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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Организация деятельности коллектива исполнителей

1.1 Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 
по специальности 23.02.03.
«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
 (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности: организация деятельности коллектива исполнителейи соответствующих компетенций:
[bookmark: sub_15221]1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.
[bookmark: sub_15222]2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.
[bookmark: sub_15223]3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

1.2.Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения модуля.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:
планирования и организации работ  производственного поста, участка;                        проверки качества выполняемых работ;    
оценки экономической эффективности  производственной деятельности;           
обеспечения безопасности труда на производственном участке
уметь:
планировать работу участка по  установленным срокам;           
осуществлять руководство работой производственного участка;                                    
своевременно подготавливать производство;       
обеспечивать рациональную расстановку    рабочих;
контролировать соблюдение технологических       процессов;
оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;           
проверять качество выполненных работ;       
осуществлять производственный инструктаж рабочих;      
анализировать результаты производственной деятельности участка;                                                                                              
обеспечивать правильность и   своевременность оформления первичных   документов;
организовывать работу по повышению      квалификации рабочих;                                                                       рассчитывать по принятой методологии  основные технико-экономические показатели производственной деятельности      

знать: 
действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие                       производственно-хозяйственную            деятельность;      
положения действующей системы менеджмента качества;                                           
методы нормирования и формы оплаты труда, основы управленческого учета;            основные технико-экономические показатели производственной деятельности;                  порядок разработки и оформления технической документации;            
правила охраны труда, противопожарной и  экологической безопасности, виды,        
периодичность и правила оформления   инструктажа                                     

1.3.  Количество часов на освоение рабочей программы
профессионального модуля:
всего - 408 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 192 часов, включая:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 128 часов;
- самостоятельной работы обучающегося –64часов;
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Организация деятельности коллектива исполнителей» в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.


	ПК 2.2
	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.


	ПК 2.3
	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.


	ОК1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	OK 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	ОК3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	OK 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	OK 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	OK 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	OK 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	OK 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	OK 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.






3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1 Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов (макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка  обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная, часов
	Производственная (по профилю специальности), часов если предусмотрена рассредоточенная практика.

	
	
	
	Всего, часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	курсовая работа (проект),
часов
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.1-2.3
	ПМ 02
Организация деятельности коллектива исполнителей
	408
	128
	60
	
	64
	-
	144
	72

	
	
	
	
	

	
	Всего:
	408
	128
	60
	
	64
	-
	144
	72






3.2. Содержание обучения по профильному модулю (ПМ)
	Наименование разделов
профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень
освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ 02. Организация деятельности   коллектива исполнителей
	
	192
	

	МДК 02.01. Управление коллективом исполнителей
	
	192
	

	Раздел 1. Планирование и организация работ производственного участка
	63
	

	Тема 1.1.  Действующие законы и иные нормативные  правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность.
	Содержание
	6
	

	
	Государственное регулирование производственно-хозяйственной деятельности предприятий и организаций. 
	4
	2

	
	Самостоятельная работа:
	2
	

	
	Ответственность за недоброкачественный ремонт по УК РФ
	
	

	Тема 1.2. Организация производственного процесса АТП. 
	Содержание
	9
	

	
	Автообслуживающие организации. 
Организации крупномасштабного бизнеса: корпорации, хозяйственные ассоциации, концерны, холдинговые компании, консорциумы.  
Классификация автотранспортных предприятий по видам оказываемых услуг.
Современная техническая политика отрасли в сфере эксплуатации автотранспорта.
Классификация СТО. Организационные структуры АТП и СТОА.
Организация производственного процесса АТП. Классификация производственных процессов. 
Организация ТО автомобилей на универсальных постах. Организация ТО автомобилей на специализированных постах. Производственные участки и их функции. Производственно-вспомогательные участки.
	6
	2


	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Производственные ресурсы предприятия автосервиса
	
	

	Тема 1.3. Технико-экономическое планирование на автомобильном транспорте
	Содержание
	15
	

	
	Сущность и функции планирования. Виды планирования. Методы планирования. Производственная программа и производственная мощность предприятия автосервиса. 
Показатели производственной программы по эксплуатации подвижного состава. Документы для расчета производственной программы по ТО и ТР. 
Технико-экономические нормы расхода запасных частей и материалов. Методика расчета расхода автомобильного топлива и смазочных материалов.
Методика расчета потребностей в запасных частях и в автошинах.
	6
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Планирование работы участка по установленным срокам. Планирование программы участка технического обслуживания и ремонта автомобилей
Подготовка производства. Нормирование потребности структурного подразделения в отдельных видах  материально-технических средств.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	5
	

	
	Планирование производства на предприятии автосервиса
	
	

	Тема 1.4. Порядок разработки и оформления технической документации
	Содержание
	9
	

	
	Документирование работ. Порядок разработки и оформления технической документации. Первичные документы сервиса. «Заявка», «Талон» (на специальные виды работ), «Приемо-сдаточный акт», «Заказ-наряд», «Журнал учета заказов», «Типовая контрольно-диагностическая карта проверки технического состояния автотранспортного средства (КДК)».
	           2
	        2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Оформление технической документации
	
	

	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Организация хранения документов
	
	

	Тема 1.5. Методы нормирования и формы оплаты труда
	Содержание
	24

	

	
	 Методы нормирования. Сущность и задачи нормирования труда. Виды норм труда. Функции и принципы нормирования труда.
Научная организация труда на АТП.
Оптимизация численности персонала на основе трудовых нормативов.
Распределение рабочих по постам, специальностям, квалификации. Определение количества рабочих.
Нормирование труда водителей
Организация рабочих мест. Индивидуальная работа. Бригады. Многоуровневые рабочие места. Группировка работ.
Формы и системы оплаты труда на автомобильном транспорте
	8
	         2

	
	Практические занятия
	8
	

	
	Планирование численности и рациональной расстановки работников структурного подразделения по рабочим местам.
Составление и анализ баланса рабочего времени.
Оценка интенсивности движения рабочей силы.
Расчет фонда оплаты труда, заработной платы различных категорий работников

	
	

	
	Самостоятельная работа
	8
	

	
	Фотография и хронометраж рабочего времени.
	
	

	Раздел 2. Осуществление руководства работой производственным участком
	48

	

	Тема 2.1. Принципы и методы управления персоналом
	Содержание
	9
	

	
	Персонал предприятия как объект управления. Принципы  и  методы управления персоналом. Факторы эффективного использования трудовых ресурсов предприятия.
.Качества руководителей. Функции руководителей. Умения и навыки руководителя. Ответственность руководителя.
	4
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	Разработка методов поощрения коллектива исполнителей.
	
	

	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Принципы менеджмента.
	
	

	Тема 2.2. Управленческие решения, их реализация.
	Содержание
	3
	

	
	Методы выработки управленческих решений. Три этапа формирования продуктивных управленческих решений.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа:
	1
	

	
	История развития менеджмента. Школы менеджмента. Особенности Российского менеджмента.
	
	

	Тема 2.3. Должностные обязанности и задачи руководителей производственных участков. 
	Содержание
	6
	

	
	Руководители участков и постов зоны ТО и ТР. Оператор-диспетчер. Мастер-приемщик. Мастер цеха. Бригадир. Механик.
Установление командных линий. Количество подчиненных у одного начальника. Полномочия руководителей и подчиненных. Рамки делегированных полномочий.


	2
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	Ознакомление и разработка должностной инструкции руководителя внутрихозяйственного подразделения
	
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	Целеполагание в менеджменте
	
	

	Тема 2.4. Информационное взаимодействие персонала. 
	Содержание
	6
	

	
	 Условий для доведения информации до каждого сотрудника. Пользование технической информацией.
Совещания. Оптимальные сроки и периодичность, регламент совещаний. Рекомендуемые темы для обсуждения на совещаниях. Состав участников. Подготовка проведения и руководство ведением совещания.
Распорядительные документы. Заявление. Служебная записка. Объяснительная записка. Служебные письма. Претензии по качеству или количеству. Договор (соглашение, контракт), протокол согласования. Трудовой договор.

	4
	2

	
	Самостоятельная работа:
	2
	

	
	Технология информационной деятельности
	
	

	Тема 2.5. Организация работы по повышению квалификации рабочих. 
	Содержание
	6
	

	
	Профессиональное развитие и обучение персонала. Повышение квалификации персонала. Оценка квалификации персонала и эффективности труда. Аттестация сотрудников. 
	2
	2

	
	Практическое занятие 
	2
	

	
	Разработка проекта плана работы по организации повышения квалификации рабочих
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	2
	

	
	Управление предприятием в стадии кризиса.
	
	

	Тема 2.6. Стили управления.
	Содержание.
	9
	

	
	Характеристика стилей управления
	            2
	        2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Выявление лидерских качеств
Определение стиля управления
	
	

	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Личность в системе менеджмента.
	
	

	Тема 2.7. Управление конфликтами
	Содержание
	9
	

	
	Типы конфликтов. Методы разрешения конфликтов.
	2
	         2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Управление человеческими ресурсами организации как функция менеджмента.

	
	

	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Типы темперамента личности.

	
	

	Раздел 3. Безопасность труда на производственном участке
	9
	

	Тема 3.1. Правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа
	Содержание
	9
	

	
	Организация управления охраной труда на авторемонтных, автотранспортных предприятиях.
Виды инструктажей: вводный, инструктаж на рабочем месте, повторный инструктаж.
Пожарная безопасность. Экологическая безопасность
	2
	        2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Составление структурной схемы видов производственных инструктажей рабочих.
Разработка должностных обязанностей по охране труда рабочих производственных участков ТО и ремонта автотранспортных средств на основе типовых.
Осуществление производственного инструктажа рабочих.
	
	

	
	Самостоятельная работа
	           3
	

	
	Организация работы по охране труда на автопредприятии
	
	

	Раздел 4. Проверка качества выполняемых работ
	           15
	

	Тема 4.1. Положения действующей системы менеджмента качества
	Содержание
	15

	

	
	Менеджмент качества. Международные и государственные требования системы менеджмента качества, предъявляемые к производственной и хозяйственной деятельности предприятий. Понятие и показатели качества и конкурентоспособности продукции.
Организация качественного выполнения работ по ТО и ТР.
Инвентаризация имущества ремонтной базы

	4
	2

	
	Практические занятия
	
	

	
	Составление причинно-следственной диаграммы возникновения неисправностей
 подвижного состава, агрегатов и узлов
Проверка качества выполненных работ. Контроль соблюдения технологических процессов, выявление и устранение причины их нарушения.
Оформление документов по инвентаризации.
	6
	

	
	Самостоятельная работа:
	5
	

	
	Международные стандарты менеджмента качества
	
	

	Раздел 5.  Основы учета внутрихозяйственной деятельности предприятия
	30
	

	Тема 5.1. Основы управленческого учета
	Содержание
	            9
	

	
	Управленческий учет. Содержание, принципы и назначение управленческого учета на автотранспортном предприятии. Объекты учета на автотранспорте. Специфика учета расходов и доходов автотранспортного предприятия.
Механизм учета затрат.

	4
	        2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Составление сметы затрат на производство
	
	

	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Составление сметы общехозяйственных расходов.

	
	

	Тема 5.2. Первичный учет  и отчетность в структурном подразделении












	Содержание
	           21
	

	
	Оформление первичных документов
Первичная документация по учету движения объектов автомобильного парка. Действующий порядок учета наличия, перемещения и контроля за использованием  техники. Внутрихозяйственное перемещение техники.
Первичный учет рабочего времени. Первичная документация по учету труда и его оплате в АТП
Первичная документация по учету потребления материальных ресурсов и затрат по ремонту и техническому обслуживанию автомобильного транспорта

	6
	

        2

	
	Практические занятия:
	8
	

	
	Оформление первичной документации по учету движения автотранспортных средств.
Оформление документации по учету отработанного времени
Оформление документации по учету затрат труда и его оплате в машинно-тракторном парке
Оформление первичной документации по учету потребления материальных ресурсов и затрат по техническому обслуживанию  машинно-тракторного парка
	
	

	
	Самостоятельная работа
	7
	

	
	Составление сметы общехозяйственных расходов.
Решение задач по начислению оплаты труда.

	
	

	Раздел 6. Оценка экономической эффективности производственной деятельности
	           15
	

	Тема 6.1. Основные технико-экономические показатели  производственной деятельности
	Содержание
	15
	

	
	Основные технико-экономические показатели производственной деятельности АТП. Среднегодовая производственная мощность. Объем производства ТО и ТР. Себестоимость работ. Основные производственные фонды и их среднегодовая стоимость. Производственные показатели. Затраты на 1000 км пробега. Фондоотдача. Прибыль. Рентабельность.

	4
	         2

	
	Практические занятия
	6
	

	
	Расчет технико-экономических показателей  деятельности структурного подразделения.
Оценка экономической эффективности деятельности подразделения.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	6
	

	
	Логистика в автосервисе
	
	

	Раздел 7. Основы анализа внутрихозяйственной деятельности предприятия
	          12
	

	Тема 7.1. Анализ хозяйственной деятельности автотранспортного предприятия
	Содержание
	12
	

	
	 Метод и основные приемы анализа. Содержание и исходные данные для анализа, их подготовка.
	4
	2

	
	Анализ выполнения плана ТО и ТР подвижного состава. Плановые задания по ТО и ТР. Фактическое выполнение ТО и ТР.
	
	

	
	
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Анализ результатов производственной деятельности участка
	
	

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	Анализ финансовых результатов
Анализ экономической эффективности капитальных вложений и инвестиционных проектов

	
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).




	Учебная  практика
	
	
	144
	

	










	1.
	Технико-экономическое планирование на автомобильном транспорте.
	18
	

	
	2.
	Обеспечение безопасности труда на производственном участке.
	12
	

	
	3.
	Организация деятельности производственного участка
	30
	

	
	4.
	Первичный учет и отчетность в структурном подразделении
	30
	

	
	5.
	Управление персоналом
	24
	

	
	6.
	Контроль качества труда на производственном участке
	12
	

	
	7.
	Анализ хозяйственной деятельности АТП. Оценка экономической эффективности производственной деятельности.
	18
	

	Производственная
практика
	
	
	72
	

	
	1
	Вводный инструктаж
	2
	

	



[bookmark: _GoBack]

	2
	Организация безопасного ведения работ  по ТО и ремонту.
	10
	

	
	3
	Организация управления автотранспортным предприятием
	12
	

	
	4
	Планирование работ производственного участка  по ТО и ремонту автомобильного транспорта в АТП в качестве дублера техника.
	18
	

	
	5
	Руководство работами, коллективом исполнителей производственного участка по ТО и ремонту автомобильного транспорта в АТП в качестве техника-механика.
	18
	

	
	6
	Проверка качества выполняемых работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.
	12
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 4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов: «Организация автомобильных перевозок», «Экономика отрасли»,
«Законодательство в сфере транспорта».
Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов:
- комплект учебно-методической документации;
- наглядные пособия.
- компьютеры;
- принтеры;
- сканеры;
- проектор;
- программное обеспечение общего и профессионального назначения.
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить рассредоточено на предприятиях города и области.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы
Основные источники:
1. Управление персоналом организации: Учебник/ Под ред. А.Я.Кибанова - 3-е изд., доп. и перераб. - М.: ИНФРА – М, 2007.
2. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент.   Учеб. Для студ. учреждений сред. проф. образ. пособие для сред. проф. образования, 11-е изд. - М., 2010
3. Егоршин А.П. Основы управления персоналом – 2-е изд. – М.: ИНФРА –М, 2006.
4. Зайцев Н.А. Экономика организации. – М.: “Экзамен”, 2007. – 768с.
5.Кейлер В.А. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.: ИН-ФРА-М; Новосибирск; НГАЭиУ, “Сибирское соглашение”, 2006.
6Любанова Т.П., Мясоедова Л.В., Олейникова Ю.А. Стратегическое планирование на предприятии. – Ростов-на-Дону.: Март, 2005 г.
7. Пошатаев А.В., Беспалов В.А. «Управление сельскохозяйственным производством».- М.:Колос, 1995
8.Кибанов А.Я.  Основы управления персоналом. – 2-е изд. Доп. и перераб. – М.: ИНФРА - М, 2007.
9.Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф.  Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2000.
10. Интернет: www.nt-ivest.nnov.ru 

Дополнительные источники:
1. .Басаков М.И. Делопроизводство (документальное обеспечение). М.,2004.
2. Авдулова Т.П. Психология менеджмента. М., Академия, 2005.
3. Андреева В.И. Образцы документов по делопроизводству. М.: ЗАО«Бизнес-школа «Интел-синтез», 1998.
4. Кондраков Н.И. Бухгалтерский учёт. Учебное пособие. М., ИНФРА –М, 2004.
5. Ларин М.В. Управление документацией в организациях. М.: Научная книга, 2002. 288 с.
6. Петрова Е.В., Ганченко О.И. и др. Статистика транспорта. М., Финансыи статистика, 2004.
7. Положение о техническом обслуживании и ремонте подвижного состава автомобильного транспорта – М.: Транспорт, 1986.
8. Понизовский А.А., Власко Ю.М. Краткий автомобильный справочник– М.: Трансконсалтинг НИИАТ, 1994.
Интернет ресурсы
http://abc.vvsu.ru/Books/dokumentoved_hrestomat_ch2/page0018.asp
http://www.vniidad.ru
http://www.gdm.ru
http://www.top-personal.ru/page.html60
http://www.delo-press.ru/documents-it/index.html
http://portal.tpu.ru


4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Освоение обучающимися профессионального модуля должно проходить в условиях созданной образовательной среды как в учебном заведении, так и в организациях соответствующих профилю специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) к междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего или среднего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей» и специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта». Опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих
руководство практикой инженерно-педагогический состав: преподаватели междисциплинарных курсов. Опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере. Мастера: наличие 5-6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях. Опыт работы в профессиональной сфере является обязательным.


5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности).

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата.
	Фомы и методы контроля и оценки.

	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.
	- планирование  работ участка по  установленным срокам;           
- осуществление  руководства работой производственного участка;                                    
- своевременно подготавливать производство;       
- обеспечивать рациональную расстановку    рабочих

	- текущий контроль в форме практических занятий;
- контрольных работ
по темам МДК;


	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.
	- проводить контроль за соблюдением технологических       процессов;
- оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;           
- проверка качества выполненных работ;       
- анализировать результаты производственной деятельности участка;                                                                                              
- обеспечивать правильность и   своевременность оформления первичных   документов;
- организовывать работу по повышению      квалификации рабочих;                                                                       - рассчитывать по принятой методологии  основные технико-экономические показатели производственной деятельности      
	- защита
практических занятий;
- зачеты по
производственной
практике по каждому
из разделов
профессионального
модуля;

	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.


	- осуществлять производственный инструктаж рабочих     

	экспертная оценка
выполнения
практических  работ








Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.


	Результаты (освоенные общие компетенции) 
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- демонстрация интереса к своей
будущей профессии

	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ОК.02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их качество
	- выбор и применение методов и
способов решения
профессиональных задач в
области разработки
технологического процесса
технического обслуживания и
ремонта автомобилей;
- оценка эффективности и
качества выполнения


	Экзамен
Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях 

	ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- решения в стандартных и
нестандартных
профессиональных задач в
области разработки
технологических процессов
технического обслуживания и
ремонта автомобилей

	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ОК.4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- эффективный поиск
необходимой информации;
- использование различных
источников, включая
электронные

	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ОК.5 Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	- применение математических
методов и ПК в техническом
нормировании и проектировании
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ОК.6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- взаимодействие с
обучающимися, преподавателями
и мастерами п\о в ходе обучения
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ОК.7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- самоанализ и коррекция
собственной работы

	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- организация самостоятельного
изучения и занятий при изучении
ПМ
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ОК.9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- анализ новых технологий в области технологических
процессов технического
обслуживания и ремонта
автомобилей

	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях





