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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Правовые основы профессиональной деятельности

Область применения  программы.

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена по профессиям СПО по направлению «Механизация сельского хозяйства».
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к обще-профессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
- использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством.

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:
- основные положения Конституции РФ;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- понятие правового регулирования в сфере  профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

В результате изучения учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» формируются следующие компетенции:

- общие компетенции

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за  результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение  квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

- профессиональные компетенции, соответствующие основным видам профессиональной деятельности

ПК 1.1. Выполнять регулировку узлов, систем и механизмов двигателя и приборов электрооборудования.

ПК 1.2. Подготавливать почвообрабатывающие машины.

ПК 1.3. Подготавливать посевные, посадочные машины и машины для ухода за посевами.

ПК 1.4. Подготавливать уборочные машины.

ПК 1.5. Подготавливать машины и оборудование для обслуживания животноводческих ферм, комплексов и птицефабрик.

ПК 1.6.Подготавливать рабочее и вспомогательное оборудование тракторов и автомобилей.

ПК 2.1. Определять рациональный состав агрегатов  и их эксплуатационные показатели.

ПК 2.2. Комплектовать машинно-тракторный агрегат.

ПК 2.3. Проводить работы на машинно-тракторном агрегате.

ПК 2.4. Выполнять механизированные сельскохозяйственные работы.

ПК 3.1. Выполнять техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и механизмов.

ПК 3.2. Проводить диагностирование неисправностей сельскохозяйственных машин и механизмов. 

ПК 3.3. Осуществлять технологический процесс ремонта отдельных деталей и узлов, машин и механизмов.

ПК 3.4. Обеспечивать режимы консервации и хранения сельскохозяйственной техники.

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственного предприятия.
ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.

ПК 4.4. Контролировать ход  и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

- максимальная учебная нагрузка обучающегося 66 часов, в том числе:

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 44 часа;

- самостоятельная работа обучающегося 22 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	66

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	44

	в том числе:
	

	      практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	22

	в том числе:
	

	      индивидуальные задания
	17

	Промежуточная  аттестация  в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности»

	Наименование разделов и

тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и 
практические занятия, самостоятельная работа 
	Объем

часов
	Уровень

освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Право и экономика
	
	8

	

	Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений
	Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. Основные положения Конституции РФ.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа.  Всеобщая декларация прав человека
	2
	

	Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	Понятие и признаки юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц. Правовой статус индивидуального предпринимателя.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа. Право собственности как основа ведения предпринимательской деятельности
	2
	

	Раздел 2. Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности
	
	26
	

	Тема 2.1. Сделки. Обязательства
	Понятие и основные виды сделок. Условия действительности и виды недействительных сделок. Условные сделки.
Понятие обязательства. Основания возникновения обязательств. Виды обязательств. Субъекты обязательств.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа. Понятие и принципы исполнения обязательств
	2
	

	
	Самостоятельная работа. Предмет, срок, место  способ исполнения обязательств
	2
	

	Тема 2.2. Предпринимательские договоры
	Понятие предпринимательского договора. Договорные конструкции. Заключение, изменение и расторжение предпринимательского договора.


	2


	2



	
	Самостоятельная работа. Понятие претензии, ее содержание, оформление
	2
	

	
	Самостоятельная работа. Способы обеспечения исполнения обязательств: залог поручительство, банковская гарантия, удержание, задаток, неустойка
	4
	

	
	Практическое занятие № 1. Договор аренды транспортного средства
	2
	

	
	Практическое занятие № 2. Договор подряда
	2
	

	
	Практическое занятие № 3. Договор поставки
	2
	

	Тема 2.3. Ответственность в сфере предпринимательской деятельности


	Понятие санкции и ответственности в хозяйственных правоотношениях. Виды санкций. Виды ответственности. Механизм реализации ответственности.
	2
	2

	
	Практическое занятие № 4. Претензионный порядок защиты нарушенных прав
	2
	

	
	Практическое занятие № 5. Рассмотрение экономических споров в судах
	2
	

	Раздел 3. Трудовое право
	
	28
	

	Тема 3.1. Правовое регулирование трудовых отношений
	Основные понятия и источники трудового права. Трудовые правоотношения. Права и обязанности работников и работодателей в сфере  профессиональной деятельности.
	2
	1

	Тема 3.2. Трудовой договор
	Понятие трудового договора. Виды трудовых договоров. Содержание трудового договора. Порядок оформления на работу.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа. Изменение трудового договора
	2
	

	
	Самостоятельная работа. Расторжение трудового договора по собственному желанию и по соглашению сторон
	2
	

	
	Самостоятельная работа. Увольнение работника по инициативе работодателя
	2
	

	
	Практическое занятие № 6. Составление трудового договора по основной работе, по совместительству
	2
	

	Тема 3.3. Рабочее время и время отдыха
	Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Совместительство и сверхурочная работа. Режим рабочего времени.

Понятие и виды времени отдыха. Отпуска. Порядок предоставления отпусков. Разделение отпуска на части. Работа в выходные и праздничные дни.
	2
	2



	
	Самостоятельная работа. Оплата труда. Правовое регулирование заработной платы
	2
	

	Тема 3.4. Дисциплина труда и материальная ответственность
	Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения дисциплины труда. Меры поощрения. Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. Дисциплинарные взыскания: виды, порядок  наложения и снятия.
	2
	2

	
	Материальная ответственность: понятие, вины, условия наступления. Порядок привлечения работника к материальной ответственности. Основания привлечения работодателя к материальной ответственности
	
	

	
	Практическое занятие № 7. Материальная ответственность работника
	2
	

	
	Практическое занятие № 8. Материальная ответственность работодателя
	2
	

	Тема 3.5. Защита трудовых прав и свобод
	Основные способы защиты трудовых прав работников. Органы исполнительной власти, осуществляющие государственный надзор и контроль в сфере труда, их полномочия. Генеральная прокуратура. Профсоюзы. Самозащита работником трудовых прав. 
	2
	2



	
	Практическое занятие № 9. Защита прав работников КТС. Защита своих прав в соответствии с действующим законодательством
	2
	

	
	Практическое занятие № 10. Защита прав работников в суде.  Использование нормативно-правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность 
	2
	

	Тема 4.1. Административная ответственность
	Понятие юридической ответственности, ее цели и принципы. Виды юридической ответственности. Понятие административного права, его предмет и метод. Административная ответственность: понятие, субъекты. Административные взыскания.
	2
	2

	Тема 4.2. Защита нарушенных прав
	Производство по делам об административных правонарушениях. Порядок рассмотрения дел. Нормы защиты нарушенных прав. 
	1
	1

	
	Дифференцированный зачет по разделам 1-4.
	1
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2 – репродуктивный  (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета по правовым дисциплинам.

Оборудование учебного кабинета:

- рабочие места по количеству студентов;

- рабочее место преподавателя;

- нормативно-правовые документы;

- комплект учебно-методических пособий.  

Технические средства обучения:

- интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:

1. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М., РИОР ИНФРА - М, 2015
2. Тарханов И.А. Основы права. – М., АЛЬФА-М ИНФРА-М, 2014

3. Вологдин А.А. Основы права. – М., Юрайт, 2015

4. Гражданский кодекс РФ

Дополнительные источники:

1. Круглова Н.Ю. Хозяйственное право. – РДО, 2002
2. Головина С.Ю. Трудовое право. – М., Юрайт, 2015

Интернет-ресурсы:   
www.ksrf.ru – Официальный сайт Конституционного Суда РФ
www.arbitr.ru – Официальный сайт Высшего Арбитражного Суда РФ.
www.vsrf.ru – Официальный сайт Верховного Суда РФ.
Официальный сайт Министерства природных ресурсов и экологии РФ. - http://www.mnr.gov.ru/
Официальный сайт МВДЖ РФ (раздел «Статистика»). - http://www.mvd.ru/presscenter/statistics/reports/show_88090/

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	    У м е н и я:
	

	использовать  нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность
	практическое занятие

	защищать свои права в соответствии с действующим законодательством;
	практическое занятие

	    З н а н и я:
	

	основные положения Конституции РФ;
	тестирование

	права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
	тестирование

	понятие правового регулирования в сфере профессио-нальной деятельности;
	индивидуальные задания

	законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
	практические занятия и домашняя работа

	права и обязанности работников в сфере профессио-нальной деятельности
	тестирование
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