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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее положение о праздновании юбилейных дат (далее – 

Положение) определяет юбилейные даты, порядок организации и 

проведения мероприятий по празднованию юбилейных дат, 

расходования денежных средств на эти цели. 

 

2. Цели и задачи. 

2.1. Выработка единого подхода к организации празднования 

юбилейных дат, планомерное и целевое расходование денежных 

средств. 

2.2. Систематизация проведения мероприятий, приуроченных к 

празднованию юбилейных дат. 

2.3. Формирование традиций колледжа. 

 

3. Определение юбилейных дат. 

 

3.1. Юбилеи колледжа празднуются каждые пять лет ( 90, 95, 100  

и т.д.). 

 

 

4. Организация и проведение мероприятий. 

 

 

4.1. Юбилейные даты включаются в общеколледжский план 

мероприятий на учебный год. 

4.2. План мероприятий составляется на начало учебного года и 

утверждается директором колледжа. 

4.3. В подготовке и праздновании юбилейных мероприятий 

принимают участие сотрудники, обучающиеся и профсоюзный 

комитет колледжа. 

4.4. Для подготовки мероприятий по празднованию юбилейных дат 

создается комитет, который разрабатывает программу 

мероприятий по подготовке и празднованию юбилейной даты. 

4.5.  Состав организационного комитета утверждается директором 

колледжа. 

 

 

5. Источники и порядок финансирования 

юбилейных мероприятий. 

 

5.1. Финансирование проведения юбилейных мероприятий 

осуществляется за счет средств от приносящей доход 



деятельности, заключенных договоров с юридическими и 

физическими лицами, добровольные пожертвования. 

5.2. Величина суммы, направляемой на финансирование юбилейных 

мероприятий, определяется из реальной возможности бюджета 

колледжа. 

 

6. Награждение. 

 

6.1. Награждение может осуществляться за высокие достижения в 

трудовой деятельности и личный вклад в педагогическую 

деятельность. 

 

 

7. Контроль и ответственность. 

 

7.1. Общий контроль и ответственность за проведение праздничных 

мероприятий, приуроченных к празднованию юбилейных дат 

возлагается на директора колледжа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


