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1. Общие  положения.
1.1. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил  внутреннего распорядка, но  и  сознательное, творческое  отношение  к  своей  работе, обеспечение ее высокого  качества, производительное  использование  рабочего времени.

               Трудовая дисциплина в учебном заведении основывается на  строгом соблюдении правил внутреннего распорядка, сознательности, добросовестном и творческом отношении работников к выполнению своих  трудовых обязанностей.

               Соблюдение строжайшей дисциплины в труде и обучении – первейшее правило поведения каждого члена коллектива среднего  специального учебного заведения.

1.2. Бережное отношение к собственности заведения, выполнение  режима и норм труда составляют обязанность всех членов коллектива.

               Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего  распорядка, решаются администрацией учебного заведения в пределах  предоставленных ей прав.

               Эти вопросы решаются также трудовым коллективом в  соответствии с его полномочиями.

2. Порядок приема и увольнения работников 

ОГБПОУ  «Плёсский  колледж бизнеса и туризма».
2.1. Рабочие и служащие реализуют право на труд путем заключения  трудового договора о работе в учебном заведении.

2.2. При приеме на работу администрация учебного заведения обязана  потребовать от поступающего:

2.2.1. Представления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке.

2.2.2. Предъявления паспорта, свидетельства пенсионного страхования.

               Прием  на  работу  без  предъявления  указанных  документов  не  допускается.

               При приеме на работу, требующую специальных знаний, администрация вправе потребовать от работника предъявления диплома или  иного документа о полученном образовании или профессиональной подготовке.

               Запрещается требовать от трудящихся при приеме на работу  документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

               Прием на работу оформляется приказом директора учебного  заведения, который объявляется работнику под расписку. В приказе должно  быть указано наименование работы (должности) в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессией рабочих (ЕТКС) или штатным расписанием и условия оплаты труда.

              Фактическое допущение к работе соответствующим должностным  лицом считается заключением трудового договора независимо от того, был  ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

2.3. При назначении на работу или при переводе в установленном  порядке на другую работу администрация обязана:

2.3.1. Ознакомить работника с порученной работой, должностной  инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности.

2.3.2. Ознакомить его с правилами внутреннего распорядка, уставом, и  другими локальными актами, действующими в данном учебном заведении.

2.3.3. Проинструктировать по технике безопасности и производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и  другим правилам по охране труда.

2.4. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

               На каждого преподавателя и другого педагогического работника  ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по  результатам аттестации, выписок из приказа о назначении, перемещении, поощрении и  увольнении.

               Личное дело хранится в учебном заведении. После увольнения  работника его дело остается в учебном заведении.

2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по  основаниям, предусмотренным законодательством.

               Работники учебного заведения имеют право расторгнуть трудовой  договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом  администрацию письменно за две  недели.

               По истечении указанных сроков предупреждения работник вправе  прекратить работу, а администрация учебного заведения обязана выдать ему  трудовую книжку и произвести с ним расчет.

               По договоренности между работником и администрацией трудовой  договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

               Срочный трудовой договор подлежит расторжению по соглашению  сторон; по истечении срока договора, о чем работник должен быть  предупрежден в письменной форме за три дня до увольнения; в связи с завершением работы, на какую работник был принят; в связи  с выходом  временно отсутствующего работника на работу; в связи с окончанием  сезонных работ; по другим основаниям, предусмотренным в законе.

                Расторжение трудового договора по инициативе администрации  учебного заведения не допускается без предварительного согласия профсоюзного комитет за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

               Прекращение трудового договора оформляется приказом администрации.

2.6. В день увольнения работника администрация обязана выдать ему  трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с  ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую  книжку должны производиться в точном соответствии с текстом приказа, и  со ссылкой на соответствующую статью, пункт действующего  законодательства. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные права и обязанности  работников  ОГБПОУ  «Плёсский  колледж бизнеса и туризма ».
Работник колледжа имеет права и обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
3.1. Работник колледжа имеет право на:
· Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации.

· Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.

· Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.

· Отдых установленной продолжительности.

· Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

· Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке.

· Общественные объединения, включая право на создание профсоюзной организации.

· Участие в управлении колледжем в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом колледжа.

· Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами.

· Возмещение вреда, причиненного во время исполнения трудовых обязанностей.

· Обязательное социальное страхование в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством.

· Женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком, имеет право досрочно выйти на работу.

3.2. Педагогические работники колледжа пользуются академическими правами и свободами:

· Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность.

·  Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного курса, дисциплины (модуля). Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.

· Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ.
· Право на осуществление научной, творческой, исследовательской и экспериментальной деятельности, участие в разработках и во внедрении инноваций.

· Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами колледжа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в колледже.

· Право на бесплатное пользование  образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами.

· Право на защиту профессиональной чисти и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики.

3.1. Все работники ОГБПОУ  «Плёсский  колледж бизнеса и туризма» обязаны:

3.1.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда – основу порядка в учебном заведении, своевременно и точно исполнять  распоряжения администрации, использовать все рабочее время для  выполнения порученного дела, воздерживаться от действий, мешающих  другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

3.1.2. Систематически повышать свою профессиональную (производственную) квалификацию.

3.1.3. Полностью соблюдать требования по охране труда, технике  безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и  противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами  и инструкциями, пользоваться выданной спецодеждой, спецобувью и  необходимыми средствами индивидуальной защиты.

3.1.4. Содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и  приспособления в исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в  аудиториях и на территории  учебного заведения; соблюдать установленный  порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.1.5. Беречь и укреплять собственность, бережно и эффективно  использовать оборудование, аппаратуру, инструменты, станки, инвентарь и  т.д., экономно и рационально расходовать сырье, материалы и электроэнергию.

3.1.6. Вести себя достойно, не допускать распития спиртных напитков.

3.2. Педагогические работники ОГБПОУ  «Плёсский  колледж бизнеса и туризма» обязаны:

3.2.1. Вести на высоком научном уровне учебную и методическую  работу и обеспечивать выполнение учебных планов и программ.

3.2.2. Вести учет успеваемости учащихся, организовывать и  контролировать их самостоятельную работу.

3.2.3. Осуществлять воспитание учащихся и вести внеклассную работу в  течение всего периода обучения.

3.2.4. На каждый семестр составлять календарно-тематический план, а  также поурочные планы, вести необходимую документацию.

3.2.5. Систематически повышать свое педагогическое мастерство и квалификацию, изучать новейшие достижения отечественной и зарубежной  науки и техники, эффективные методы планирования и экономического  стимулирования, научной организации труда и управления с  использованием вычислительной техники, средств механизации и  автоматизации производственных процессов; своевременно осваивать  активные методы учебной работы и методики ведения занятий.

3.2.6. Осуществлять организационное и методическое руководство  научно-техническим творчеством учащихся ОГБПОУ «Плёсский  колледж бизнеса и туризма» в соответствии с типовым комплексным планом организации  научно-технического творчества учащихся на весь период обучения.

3.2.7. Вести профориентационную работу.

3.2.8. Осуществлять физическую подготовку учащихся и мероприятия  по укреплению их здоровья.

3.2.9. Обеспечивать выполнение требований техники безопасности и  производственной санитарии.

3.2.10. Обмениваться опытом работы с преподавателями других  учебных заведений.

3.2.11. Выявлять причины неуспеваемости учащихся, оказывать им  действенную помощь.

3.2.12. Осуществлять меры, направленные на сохранение контингента  учащихся.

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по  своей специальности, квалификации или должности, определяется  должностными инструкциями и положениями, утвержденными директором  учебного заведения, а также в соответствии с квалификационным  справочником  должностей служащих и тарифно-квалификационными  справочниками работ и профессий  рабочих.

4. Основные обязанности администрации ОГБПОУ «Плёсский  колледж бизнеса и туризма».
Администрация ОГБПОУ «Плёсский  колледж бизнеса и туризма» обязана:

4.1. Организовать труд преподавателей и других сотрудников  учебного заведения так, чтобы каждый работал по своей специальности и  квалификации; закрепить за каждым работником определенное рабочее  место, своевременно знакомить преподавателей с расписанием и утверждать  на предстоящий учебный год календарно-тематические планы, сообщать  преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) их годовую  нагрузку в новом учебном году.

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещения, отопления, освещения, вентиляции, инструмента, станков и прочего оборудования и наличие необходимых материалов, обеспечивающих непрерывное ведение учебного процесса.

4.3. Обеспечивать выполнение плановых заданий приема и выпуска  специалистов, осуществляя меры, направленные на наиболее полное  выполнение и использование внутренних резервов, научную организацию  труда, улучшая качественные показатели работы учебного заведения, создавать условия для улучшения качества подготовки специалистов с  учетом требований современного производства, науки, техники и культуры  и перспектив их развития; организовать изучение и внедрение передовых  методов обучения и приемов труда.

4.4. Создавать необходимые условия для нормальной учебы, труда, быта, культурно-воспитательной, физкультурно-массовой, оздоровительной  работы, отдыха и медицинского обслуживания учащихся.

Обеспечивать строительство и своевременный ремонт учебных  зданий, общежитий, клубных учреждений, оздоровительных и спортивных  сооружений.

                Принимать меры по обеспечению учебного процесса, культурно-воспитательной, физкультурно-массовой, оздоровительной работы  необходимым оборудованием, материалами, инвентарем, инструментами.

4.5. Осуществлять контроль за выполнением учебных планов и  программ, соблюдением расписания учебных занятий.

4.6. Разрабатывать и проводить мероприятия по предупреждению и  пресечению проявлений пьянства и алкоголизма, осуществлять  воспитательные меры, направленные на решительное усиление  антиалкогольной борьбы и повышение ее эффективности. Активизировать  деятельность трудовых коллективов по устранению причин и условий, порождающих пьянство и алкоголизм.

4.7. Своевременно рассматривать и внедрять предложения  общественных организаций преподавателей и других работников, направленных на улучшение работы учебного заведения; проводить в жизнь  решения производственных совещаний; поддерживать и поощрять лучших  работников учебного заведения.

4.8. Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную заинтересованность  работников в  результатах их личного труда и в общих итогах работы, экономное и рациональное  расходование фонда заработной платы, обеспечить правильное применение  действующих условий оплаты труда; выдавать заработную плату  работникам и стипендию учащимся в установленные сроки.

4.9. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой, производственной и  учебной дисциплины, постоянно осуществляя  организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, формирование стабильных трудовых  коллективов; применять меры воздействия к нарушителям трудовой  дисциплины, учитывая при этом мнение трудовых коллективов.

4.10. Неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны  труда; улучшать условия труда и учебы сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех  рабочих мест и комнат отдыха для преподавателей, создавать условия  работы, соответствующие правилам по охране труда (правилам по технике  безопасности, санитарным нормам и правилам и др.).

4.11. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и  учащимися всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены труда, противопожарной охране.

4.12. Принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся  ОГБПОУ «Плёсский  колледж бизнеса и туризма»; в случаях, предусмотренных  законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда.

4.13. Обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам учебного заведения.

4.14. Обеспечивать систематическое повышение  профессиональной квалификации преподавателей и других работников учебного заведения; способствовать созданию необходимых условий для повышения  профессионального мастерства преподавателей.

4.15. Всемерно способствовать изобретательской и рационализаторской  работе в коллективе, поддерживать и поощрять новаторов производства, содействовать массовому научно-техническому творчеству.    

4.16. Внимательно относиться к нуждам и запросам работников  учебного заведения, принимать меры к улучшению их жилищных и  культурно-бытовых условий.

5. Рабочее время и организация учебных занятий.
5.1. В ОГБПОУ «Плёсский  колледж бизнеса и туризма» устанавливается 6-ти дневная и 5-ти дневная рабочая неделя.

5.2. Общая продолжительность рабочего времени преподавателей и женщин составляет не более 36 часов в неделю, а для других работников не более 40 часов в неделю.

5.3. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания  преподавателей устанавливается администрацией учебного заведения и зафиксировано в Должностных инструкциях.
5.4. Педагогические  работники  обязаны  присутствовать  на  рабочем  месте  за  15  минут  до  начала  первого  занятия.

5.5. Продолжительность учебного часа равняется   45 минутам, перерыв  между  уроками 5-10 минут. В течение учебного дня устанавливается  обеденный перерыв не менее 40 минут.

5.6. Преподаватели учебного заведения по согласованию с  администрацией устанавливают часы консультаций по дисциплинам и  время  работы кружков.

5.7. О начале каждого урока преподаватели и учащиеся извещаются  двумя звонками: первый предупреждающий (за 2 минуты до начала урока) и  второй – о его начале. По окончании занятий дается один звонок.

5.8. Администрация обязана организовать учет явки на работу и уход с  нее всех работников учебного заведения. Около места учета должны быть  часы, правильно указывающие время.  

               При неявке преподавателя или другого работника администрация ОГБПОУ «Плёсский  колледж бизнеса и туризма»   обязана немедленно принять  меры по замене его другим преподавателем (работником).

               Работника, явившегося на работу в нетрезвом состоянии, администрация не допускает к работе в данный рабочий день.

               В случае неявки на работу по болезни работники ОГБПОУ «Плёсский  колледж бизнеса и туризма» обязаны представить листок  нетрудоспособности, выдаваемый в установленном порядке лечебным  учреждением.

5.9. Учебные  занятия  в ОГБПОУ «Плёсский  колледж бизнеса и туризма»  проводятся по учебному расписанию, утвержденному директором. Учебное  расписание составляется согласно учебным планам на семестр и  вывешивается в помещении учебного заведения на видном месте не позднее  чем за неделю до начала занятий. Для проведения факультативных занятий  составляется отдельное расписание.

               Нагрузка учащихся обязательными учебными занятиями при  обучении с отрывом от производства не должна превышать 36 часов в  неделю.

               Сокращение продолжительности каникул, установленной учебными  планами, не допускается.

5.10. До начала каждого учебного занятия (и в перерывах между  занятиями) преподаватели и лаборанты подготавливают необходимые  учебные пособия, аппаратуру, оборудование и инструменты.

                 Надлежащую чистоту и порядок во всех учебных и учебно-производственных помещениях обеспечивает технический персонал в  соответствии с установленным в учебном заведении распорядком, а также учащиеся на началах самообслуживания.

5.11. На каждую учебную группу заводится журнал учебных занятий  по  установленной форме. Журнал хранится в учебной части и выдается  преподавателю, проводящему занятия в группе.

5.12. Рабочее время преподавателя (не считая времени, необходимого  для подготовки к урокам и проверки письменных работ учащихся)  определяется расписанием учебных занятий, а также планами  воспитательной и методической работы учебного заведения.

5.13. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение  сверхурочных работ администрацией может производиться в  исключительных случаях, предусмотренных действующим  законодательством.

5.14. Во время зимних каникул, а также до начала отпуска и после  окончания его в летний период преподаватели, в соответствии с утвержденными семестровыми и годовыми планами, могут привлекаться  директором учебного заведения к участию в работе  методических  комиссий  и объединений, связанной с вопросами методики преподавания, обсуждения  проектов календарно-тематических планов, учебных программ и  методических разработок; на педагогические чтения, семинары и другие  мероприятия по повышению квалификации и совершенствованию  теоретических знаний преподавателей.

                  Классные руководители и другие преподаватели по поручению  администрации в период зимних каникул организуют проведение культурно-массовых мероприятий учащимися. Руководители предметных (цикловых) комиссий, заведующие кабинетами и лабораториями готовят учебно-методическую документацию, кабинеты, лаборатории к следующему  семестру.

5.15. Вход на урок после второго звонка воспрещается до перерыва. В  исключительных случаях только директору учебного заведения или его  заместителю разрешается входить в аудиторию.

                 Посторонние лица могут присутствовать на уроках с разрешения  директора и его заместителя по учебной работе. Во время урока никому не  разрешается делать замечания преподавателям по поводу их работы.

                 После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним  помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для  нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные  занятия, входить и выходить из аудитории во время их проведения.

5.16. Запрещается в рабочее время:

5.16.1. Отвлекать  работников от их непосредственной работы, вызывать  или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и  проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной  деятельностью (всевозможные  слеты, семинары, спортивные соревнования, занятия художественной самодеятельностью, туристические поездки).

5.16.2. Созывать собрания, заседания и всякого  рода совещания по  общественным делам.

5.17. Очередность предоставления ежегодных отпусков  устанавливается администрацией учебного заведения по согласованию с  профсоюзным комитетом преподавателей и других сотрудников с учетом  необходимости обеспечения нормального хода учебно-воспитательного  процесса и благоприятных условий для отдыха работников. График  отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря предшествующего года и доводится до сведения всех работников учебного  заведения.

                 Ежегодные  отпуска  преподавателям  предоставляются, как  правило, в  летний  каникулярный  период.

5.18. За благоустройство в учебных помещениях (наличие исправной  мебели и оборудования, поддержание чистоты и нормальной температуры, исправность освещения и пр.) несет ответственность заместитель директора  по административно-хозяйственной  работе (заведующий  хозяйством).

                 За  содержание  в  исправности  оборудования лабораторий  и  кабинетов, подготовку  учебных  материалов  к  занятиям  несут  ответственность  лаборанты, заведующие  кабинетами  и  лабораториями.

5.19. В помещении учебного заведения воспрещается:

5.19.1. Ходить в пальто и головных уборах.

5.19.2. Громко разговаривать, шуметь в коридорах во время занятий.

5.19.3. Курить.

5.20. В учебных мастерских, лабораториях и учебных кабинетах  должны вывешиваться инструкции по технике безопасности и охране труда.

5.21. Ключи от всех учебных помещений должны находиться у  дежурного работника охраны учебного заведения и выдаваться лицам по  списку, утвержденному заместителем директора по административно-хозяйственной работе (заведующим хозяйством).

6. Поощрения за успехи в работе и учебе.
6.1. За образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие  достижения в работе применяются следующие поощрения преподавателей  и  других работников ОГБПОУ «Плёсский  колледж бизнеса и туризма»:
6.1.1. Объявление благодарности.
6.1.2. Выдача премии.
6.1.3. Награждение ценным подарком.
6.1.4. Награждение Почетной грамотой.
6.1.5. Занесение в Книгу почета, на Доску почета.
                Поощрения устанавливаются приказом, доводятся до сведения  всего коллектива и заносятся в  рудовую книжку работника.

                При применении мер поощрения обеспечивается сочетание  материального и морального стимулирования труда.

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои  трудовые обязанности, предоставляется  в первую очередь преимущества и  льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового  обслуживания. Таким работникам предоставляется преимущество при  продвижении по работе.

6.3. За особые трудовые заслуги работники учебного заведения  представляются в высшие органы к поощрению.

7. Ответственность  за  нарушение  трудовой  и

  учебной  дисциплины.
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или  ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него  трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация учебного  заведения применяет следующие дисциплинарные взыскания:

7.2.1. Замечание.
7.2.2. Выговор.

7.2.3. Увольнение по соответствующим основаниям.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в  течение всего рабочего дня (в том числе за отсутствие на работе более 4-х  часов  подряд в течение рабочего дня).

7.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором учебного  заведения.

               Администрация учебного заведения имеет право вместо  применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении  трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или  общественной организации.

7.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины  должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника  дать объяснение не может служить препятствием для применения  взыскания.

               Дисциплинарные взыскания применяются администрацией  непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца  со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или  пребывания его в отпуске.

                Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее  шести месяцев со дня совершения проступка.

                В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть  применено  только одно дисциплинарное взыскание.

7.6. При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться  тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием  мотивов его применения объявляется (сообщается)работнику, подвергнутому  взысканию, под расписку в трехдневный  срок.

               Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников  данного учебного заведения.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного  взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному  взысканию то он считается не подвергавшимся дисциплинарному  взысканию.

               Дисциплинарное взыскание может быть снято с работника  досрочно по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного  руководителя или представительного органа работника.

7.9. За нарушение учебной дисциплины, правил внутреннего  распорядка к учащимся могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

7.9.1. Замечание.

7.9.2. Выговор.

7.9.3. Строгий выговор.

7.9.4. Исключение из учебного заведения.

              Дисциплинарные взыскания объявляются приказом Директора  учебного заведения и его заместителями.

7.10. Исключение из учебного заведения может быть применено как  крайняя мера наказания за систематическое неподчинение преподавателям и  администрации учебного заведения и грубое нарушение дисциплины.

              Решение об исключении учащегося из учебного заведения  принимается педагогическим советом с учетом мнения профсоюзного  комитета учащихся, а несовершеннолетних учащихся и по согласованию с  городской (районной) комиссией по делам несовершеннолетних. Выписка из  решения об исключении учащегося из учебного заведения вместе с  характеристикой, утвержденной педагогическим советом учебного  заведения, представляются в городскую (районную) комиссию по делам  несовершеннолетних для решения вопроса о направлении исключенного в  другое учебно-воспитательное учреждение или о трудоустройстве его.

              Дисциплинарные взыскания к учащимся применяются  непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца  со дня его обнаружения (не считая времени болезни или нахождения  учащегося на каникулах), оно не может быть применено позднее шести  месяцев  со дня совершения проступка. Если учащийся  в течение года со  дня применения дисциплинарного взыскания не будет подвергнут новому  дисциплинарному взысканию, то он считается повергавшимся дисциплинарному взысканию.

7.11. В трудовые книжки учащихся вносится запись о времени  обучения на дневных отделениях колледжа без указания причин отчисления.

Правила внутреннего распорядка ОГБПОУ «Плесский колледж бизнеса и туризма» вывешиваются в учебном заведении на видном месте.
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