Дисциплина «Основы права»
Урок № 12 Трудовое право

 1.Понятие, предмет, принципы и функции трудового права.
2. Трудовой договор. Порядок заключения и расторжения.
3. Правовое регулирование существенных условий труда.
4. Трудовая дисциплина и порядок разрешения трудовых споров.
1. ПОНЯТИЕ, ПРЕДМЕТ, ПРИНЦИПЫ И ФУНКЦИИ ТРУДОВОГО ПРАВА.
Трудовое право-– это отрасль права, которая регулирует порядок возникновения, действия и прекращения трудовых отношений, определяет режим совместного труда работников, устанавливает меру труда, правила по охране труда и порядок рассмотрения трудовых споров. Нормы трудового права регулируют не технологические процессы, а социальные связи субъектов трудовых отношений, т. е. общественные формы труда. Трудовое право регулирует общественные отношения, которые возникают по поводу применения и реализации способности к труду.
Предметом трудового права являются трудовые отношения, возникающие при применении работником своей способности к труду в процессе трудовой деятельности, а также другие общественные отношения, связанные с трудовыми. К ним относятся:
а) отношения между работником и работодателем;
б) организационно-управленческие отношения профсоюзного органа, представляющего интересы трудового коллектива, с администрацией предприятия по поводу улучшения условий труда, быта и отдыха работников;
в) отношения по перераспределению рабочей силы;
г) отношения по поводу занятости и трудоустройства;
д) отношения, связанные с возмещением материального ущерба;
е) процессуальные отношения, возникающие при разрешении трудовых споров.
Принципы трудового права:
1) принцип свободного распоряжения гражданами своими способностями к труду;
2) принцип равного вознаграждения за равный труд без какой бы то ни было дискриминации;
3) принцип недопустимости ухудшения положения работников ниже уровня, предусмотренного действующим законодательством о труде.
Функции трудового права определяются задачами, стоящими перед трудовым законодательством. Исходя из задач, поставленных Трудовым кодексом, можно выделить две функции трудового права: регулятивную и содействующую.
Регулятивная функция распространяет свое действие на трудовые и связанные с ними отношения.
Содействующая функция состоит в том, что трудовое право не непосредственно выполняет её, а совместно с другими социальными институтами (правовыми и не правовыми). Трудовое право призвано содействовать: а) росту производительности труда; б) улучшению качества работы; в) повышению эффективности материального производства; г) подъему материального и культурного уровня жизни населения; д) укреплению трудовой дисциплины; е) постепенному превращению труда на благо общества в первую жизненную необходимость каждого трудоспособного человека. К этому можно добавить, что трудовое право содействует созданию рынка рабочей силы для обеспечения нужд производства.
Одной из составляющих трудового отношения являются права и обязанности субъектов.
В соответствии со статьей 21 ТК РФ работники имеют право:
1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке, предусмотренном законодательством.
2. Своевременно и в полном объеме получать заработную плату в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
3. Право на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности. Рабочего времени.
4. Право на полную достоверную информацию об условиях труда.
5. Право на объединение и создание профессиональных союзов для защиты своих трудовых интересов и свобод.
6. Право на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров.
7. Право на защиту своих трудовых интересов и свобод всеми, не запрещенными законом способами.
8.Право на возмещение вреда, причиненного здоровью работника в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а так же право на компенсацию морального вреда.
9. Право на обязательное социальное страхование в случаях предусмотренных законами.
Обязанности работников определены статьей 21 ТК РФ и детально регламентируются правилами внутреннего распорядка и дополнительными инструкциями. Работник обязан:
1. Добросовестно выполнять трудовые функции, возложенные на него трудовым договором.
2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации.
3. Соблюдать трудовую дисциплину.
4. Соблюдать требования по охране труда.
5. Бережно относиться к имуществу работодателя.
6. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, либо сохранности имущества работодателя.
2. ВИДЫ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ
Виды трудовых договоров:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор);
Срочный трудовой договор заключается:
1. В случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на определенный срок. Такая ситуация может возникнуть с учетом характера предстоящей работы (например, в связи с необходимостью замещения женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком), либо с учетом условий выполнения работы (например, при работе в экстремальных условиях), либо с учетом интереса работника (например, жена военнослужащего при поступлении на работу может заключить срочный трудовой договор с учетом ожидающегося перевода мужа в другую местность для дальнейшего прохождения службы).
2. В случаях, непосредственно предусмотренных законом. К таким случаям в соответствии со статьей 59 ТК РФ относятся:
1) замена временно отсутствующего работника, за которым сохраняется его место работы;
2) для выполнения временных работ (до двух месяцев), а также сезонных работ;
3) с лицами, поступающими на работу в организации – субъекты малого предпринимательства с численностью работников до 40 человек, а в организации розничной торговли и бытового обслуживания – до 25 человек;
4) с лицами, направляемыми на работу за границу;
5) с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;
6) с лицами, работающими в данной организации по совместительству;
7) с пенсионерами по возрасту;
8) с творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, а также с профессиональными спортсменами;
9) с научными, педагогическими и другими работниками, заключившими трудовые договоры в результате конкурса, на замещение вакантной должности;
10. в случае избрания на выборную должность в состав органов государственной власти или органы местного самоуправления;
11) с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций.
Содержание трудового договора должно включать в себя ряд необходимых (обязательных) положений. К таким положениям относятся:
1) полное наименование предприятия, в котором должна осуществляться трудовая деятельность работника;
2) указание специальности и квалификации работника, а также, на какую должность он принимается;
3) права и обязанности сторон, т.е. все функции работника и работодателя (желательно указать исчерпывающий перечень работ, которые работник обязан выполнять, так как в соответствии со ст. 60 ТК РФ администрация предприятия не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором);
4) условия оплаты труда
5) дата заключения трудового договора и срок его окончания.
Помимо основных условий трудовой договор может содержать дополнительные условия, конкретизирующие обязательство сторон (например, о продолжительности дополнительного отпуска, о режиме рабочего времени и времени отдыха, о различных дополнительных выплатах и т. п.).
Текст трудового договора составляется в двух экземплярах, скрепляется печатью предприятия и подписями сторон. Один экземпляр хранится непосредственно у работодателя, другой – у работника.
Порядок приема на работу Перечень документов, которые работодатель имеет право требовать от лица поступающего на работы, определен статьей 65 ТК РФ. К таким документам относятся:
1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
2. Трудовая книжка, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или заключает трудовой договор на условиях совместительства.
3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
4. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе с указанием ИНН.
5. Документы воинского учета (для военнослужащих).
6. Документ об образовании, подтверждающий квалификацию или наличие специальных знаний (если работник поступает на работу по своей специальности).
7. Документ о прохождении медицинского освидетельствования.
Статья 3 ТК РФ запрещает дискриминацию в сфере труда и необоснованный отказ в приеме на работу. Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие либо преимущества. При приеме на работу не должны приниматься во внимание обстоятельства не связанные с деловыми качествами работника.
Прием на работу может быть обусловлен прохождением испытания с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе, срок испытаний не должен превышать трех месяцев.
В соответствии со статьей 70 ТК РФ испытание при приеме на работу не должно устанавливаться для следующих категорий работников:
1.Для лиц, не достигших восемнадцатилетнего возраста.
2.Для беременных женщин.
3. Для лиц, окончивших средние специальные и высшие учебные заведения, если эти лица поступают на работу впервые по полученной специальности.
4. Для лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу.
5. Для лиц, приглашенных на работу в порядке перевода на другую работу к другому работодателю.
6. Для лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение вакантной должности.
7. Испытание при приеме на работу может не устанавливаться и в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, и работодатель не выразил никакого отношения к результатам испытания, то работник считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора с ним допускается только на общих основаниях.
Прием на работу оформляется приказом администрации предприятия. Фактическое допущение работника к работе считается моментом заключения трудового договора, не зависимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. Работодатель обязан оформить трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допуска работника к работе (ст.67 ТК РФ).
Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 16 летнего возраста. Лица, получившие основное общее образование, могут заключать трудовые договоры с 15-летнего возраста. Трудовой договор может быть заключен с лицом, достигшим 14-летнего возраста только с согласия родителей и решения органа по опеки и попечительства. В исключительных случаях, например, в организациях кинематографии, театральных и концертных организациях, цирках допускается заключение трудового договора с лицами не достигшими возраста 14 лет (опять же, с разрешения родителей и органа опеки и попечительства).
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа (68 ТК РФ).
3. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Основной формой прекращения трудового договора является расторжение, которое в отличие от прекращения трудового договора, в связи истечением срока его действия, представляет собой волевой акт обоюдного или одностороннего волеизъявления сторон. Истечение срока (п.2 ст.77 ТК РФ) имеет отношение только к срочным трудовым договорам.
Трудовой договор может быть расторгнут:
а) по соглашению сторон (п.1 ст.77 и ст.78 ТК РФ);
б) по инициативе работника (ст.80 ТК РФ);
в) по инициативе работодателя (ст.81 ТК РФ);
г) в силу обстоятельств, не зависящих от воли сторон (ст.83 ТК РФ)
д) вследствие нарушения правил заключения трудового договора (п.11 ст.77 и ст. 84 ТК РФ).
Расторжение трудового договора по соглашению сторон.При увольнении по соглашению сторон работнику выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного заработка.
Расторжение трудового договора по инициативе работника.Если работник желает расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, он должен предупредить администрацию предприятия письменно за две недели. В заявлении об увольнении по собственному желанию работник должен указать причину увольнения. Если увольнение работника обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, переход на пенсию и т.п.), трудовой договор расторгается в срок, о котором просит работник. При наличии иных причин увольнения договор расторгается через две недели, но может быть расторгнут и раньше этого срока по договоренности между работником и администрацией предприятия. До окончания срока предупреждения об увольнении работник вправе отозвать свое заявление. Увольнение при этом не производится, если на место этого работника не приглашен другой работник, которому не может быть отказано в приеме на работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет.
Расторжение трудового договора по инициативе администрации может быть осуществлено в соответствии со ст. 81 ТК РФ. Это относится к трудовым договорам, заключенным на неопределенное время и срочным договорам. Они могут быть расторгнуты по следующим основаниям:
1. При ликвидации предприятия, учреждения, организации либо прекращения деятельности работодателя – физического лица.
2. В связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников организации. В случае расторжения трудового договора по указанному основанию происходит высвобождение работников, что влечет за собой иные юридические последствия, чем при увольнении по другим основаниям. Порядок высвобождения работников, а также установленные для них льготы и компенсации содержатся в статьях 178 – 180 ТК РФ.
3. В случае обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе.
а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
Увольнение в таком случае допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. Увольнение по указанному основанию производится с согласия соответствующего профсоюзного органа и с выплатой выходного пособия в размере не менее двухнедельного среднего заработка.
б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
По данному основанию администрация не вправе уволить работника, не имеющего достаточного опыта работы, в связи с непродолжительным трудовым стажем, а также по мотивам отсутствия у работника специального образования, если оно не является обязательным условием при заключении трудового договора.
4. Смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера).
5. Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей. Увольнение по этому основанию допускается при наличии у работника двух и более дисциплинарных взысканий в течение одного года. Уволенный по п. 5 ст. 81 ТК РФ работник, вправе обратиться в суд с иском о восстановлении на работе.
6. Однократное грубое нарушение работником без уважительных причин трудовых обязанностей.
а) в случае прогула работника, в том числе отсутствия его на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин. Уважительность причин отсутствия определяется по усмотрению администрации. У администрации есть право оставить провинившегося работника на прежнем рабочем месте либо уволить его. Увольнение допускается независимо от того, применялись ли до этого к работнику меры дисциплинарного взыскания.
б) в случае появления на работе работника в нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения. При увольнении по этому основанию должны учитываться два условия: а) работник в указанном выше состоянии должен находиться на рабочем месте и в рабочее время; б) нетрезвое состояние работника, его токсическое или наркотическое опьянение должно быть документально подтверждено медицинским заключением или другими видами доказательств. На эти условия обращает внимание суд в случае подачи иска работником, уволенным по данному основанию.
в) в случае разглашения охраняемой законом государственной, служебной или иной тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
г) в случае совершения по месту работы хищения имущества, умышленного его уничтожения или повреждения. Подобные действия должны быть установлены вступившим в законную силу приговором суда, или постановлением административного органа.
д) Нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия. Трудовой договор также может быть расторгнут, если нарушение требований по охране труда заведомо создавало реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа).
7. Совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя.
8. Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Данное основание увольнения корреспондируется с п.2 ст. 336 ТК РФ, в соответствии с которым трудовой договор расторгается с педагогическим работником в случае применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психических насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
9. В случае принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества и неправомерного его использования.
10. За однократное грубое нарушение руководителем организации.
11. В случае предоставления работником при поступлении на работу подложных документов или заведомо ложных сведений.
12. В случаи прекращения допуска работника к государственной тайне, если выполняемая работа требует такого допуска.
13. В случаях, предусмотренных трудовым договором.
14. В иных случаях, установленных федеральными законами.
Трудовой договор может быть расторгнут по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. К таким обстоятельствам относятся:
1) Призыв работника на военную службу в соответствии с Законом РФ "О воинской обязанности и военной службе". При этом работнику выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного заработка.
2) Восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.
3) Не избрание на должность.
4) Осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда.
5) Признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением.
6) Смерть работника или работодателя – физического лица.
7) Наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие и другие чрезвычайные обстоятельства).
4. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА
Правовое регулирование существенных условий труда определяет содержание трудовых отношений. Одним из наиболее важных условий труда является установление рабочего времени, т.е. времени, в течение которого работник должен выполнять возложенные на него обязанности. Трудовым кодексом Российской Федерации установлены три вида рабочего времени:
а) нормальная продолжительность рабочего времени;
б) сокращенная продолжительность рабочего времени;
в) неполное рабочее время.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). Распределение этого количества времени по дням недели регулируется соглашением сторон.
Сокращенная продолжительность рабочего временив соответствии со ст. 92 ТК РФ устанавливается:
1) для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю;
2) для работников в возрасте от 14 до 15 лет, а также для учащихся в возрасте от 14 до 15 лет в период каникул – не более 24 часов в неделю, а в период учебы - не более половины установленной нормы (это же правило распространяется на лиц в возрасте от 16 до 18 лет, если они работают в свободное от учебы время);
3) для работников, занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю.
Неполное рабочее время устанавливается по соглашению между работником и администрацией. Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
Время отдыха – это время, в течение которого работник должен быть освобождён от выполнения трудовых обязанностей, и которое он может использовать по своему усмотрению. Законодательно установлены следующие виды времени отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дня; (ст. 108 ТК РФ)
б) еженедельный отдых (ст. 110-112 ТК РФ)
в) ежегодные очередные оплачиваемые отпуска ( ст. 114-127 ТК РФ)
г) отпуска без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ).
Перерывы в течение рабочего дня подразделяются на перерывы для отдыха и питания, а также на специальные перерывы.
Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время и по продолжительности не должен превышать двух часов и быть не менее 30 минут. Как правило, такой перерыв предоставляется через четыре часа после начала работы. Начало и окончание перерыва определяется сторонами трудовых отношений и фиксируются правилами внутреннего трудового распорядка.
Специальные перерывы устанавливаются для отдельных категорий работников. Например, для работников, работающих зимой на открытом воздухе. Специальные перерывы включаются в рабочее время и оплачиваются по среднему заработку.
Еженедельный отдых работника должен составлять не менее 42 часов непрерывно. Для этого устанавливаются выходные дни. Общепринято считать таковыми днями субботу и воскресение. На предприятиях с непрерывным циклом производства выходные дни предоставляются в различные дни недели согласно графикам сменности. Праздничные дни указаны в ст.112 ТК РФ. Работа в праздничные дни оплачивается в двойном размере либо компенсируется предоставлением другого дня отдыха. При совпадении выходного дня с праздничным, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы. Очерёдность предоставления отпусков устанавливается администрацией предприятия по согласованию с профсоюзным органом. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть не менее 28 календарных. Ежегодный дополнительный отпуск представляется сверх основного оплачиваемого отпуска.
Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется с согласия администрации по заявлению работника, в котором он должен изложить причины побудившие его к уходу в кратковременный отпуск без содержания. Это могут быть семейные обстоятельства или иного рода уважительные причины. По соглашению сторон этот отпуск может быть отработан в последующий период.
Администрация предприятия я согласия работника может досрочно отозвать его из очередного основного или дополнительного отпуска. При этом работник вправе без объяснения причин отказаться прервать свой отпуск. Подобный отказ не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины.
5. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
Трудовая дисциплина – это определенный порядок поведения работников в процессе производства. Она вырабатывается методами убеждения, материальной заинтересованностью работника, а также методами морального поощрения за добросовестный труд. В соответствии с Трудовым кодексом РФ работники обязаны трудиться честно и добросовестно, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, соблюдать технологическую дисциплину, требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу предприятия. Работа на предприятиях определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными общим собранием работников предприятия по представлению администрации.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей для работников установлены меры поощрения. Они могут носить как моральный (объявление благодарности, награждение почетной грамотой, и т.д.), так и материальный характер (выдача премии, награждение ценными подарками). За особые трудовые заслуги работники представляются к награждению орденами, медалями, присвоению почетных званий.
За нарушение трудовой дисциплины администрация предприятия может применять следующие меры дисциплинарного взыскания: а) замечание; б) выговор; в) строгий выговор; г) увольнение.
Законодательством о дисциплинарной ответственности, уставами и положениями о дисциплине могут быть предусмотрены и другие дисциплинарные взыскания. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа, а также поведение работника.
Для наложения дисциплинарного взыскания администрация должна требовать от работника письменного объяснения причины допущенного нарушения трудовых обязанностей. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание и не позднее одного месяца со дня его обнаружения (не считая времени болезни работника или отпуска). Если в течение года со дня применения дисциплинарного воздействия работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается вообще не подвергшимся ему. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку.
Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года применившим его органом или должностным лицом по собственной инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если данный работник не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством.





















Дисциплина «Основы права»
Тема занятия: ПЗ № 3 Трудовое право
Вопросы темы:
1. Понятие трудового договора.
2. Содержание трудового договора.
3. Оформление трудового договора.

Трудовой договор имеет основополагающее значение, он свидетельствует о договорном характере труда. Свобода труда позволяет каждому гражданину реализовать право на труд при добровольном выборе места и рода работы на основе трудового договора. Таким образом, трудовой договор выполняет важную социальную функцию. Трудовой договор предоставляет возможность работодателю для подбора работников с учетом собственных интересов и потребностей.
1. Понятие трудового договора.
Трудовой договор – это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные законами и иными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами; своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
Работодателем может выступать предприятие любой формы собственности и организационно-правовой формы или отдельные граждане, в т.ч. индивидуальные предприниматели. Работником выступает физическое лицо, достигшиее 16 лет.
Трудовой договор имеет отличия от гражданско-правовых договоров, связанных с применением труда (договор подряда, оказания услуг, авторский договор). По трудовому договору работник имеет право на оплату трудового отпуска продолжительностью не менее 28 календарных дней, право на оплату больничного листа, право на премии. Лица, заключившие гражданско-правовые договоры, таких прав не имеют. 
Гражданско-правовой договор всегда срочен и заканчивается выполнением работы. Трудовой договор, по общему правилу, бессрочный.
В процессе работы по трудовому договору работник обязуется подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка. Гражданско-правовой договор не предусматривает такую обязанность.
По трудовому договору работник получает заработную плату, которая состоит из оплаты по тарифу (должностной оклад) – основная часть, надбавок и доплат, а также премий – дополнительная часть. По гражданско-правовому договору человек получает вознаграждение по конечному результату своего труда по заранее установленным расценкам. При этом должны составляться акты приемки работ.
2. Содержание трудового договора.
Содержание трудового договора – это его условия. Они подразделяются на две группы: непосредственные (оговариваемые сторонами в договоре) и производные (вытекающие из законодательства).
Непосредственные условия делятся на необходимые и дополнительные.
Необходимыми являются следующие сведения:
- Ф.И.О. работника и наименование работодателя;
- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя – физического лица;
- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);
- сведения о представителе работодателя, подписавшим трудовой договор, и основание, в силу которых он наделен соответствующими полномочиями;
- место и дата заключения трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
- место работы;
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы);
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его действия или обстоятельства, послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;
- условия оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
- режим рабочего времени и времени отдыха (если он для данного работника отличается от общих правил);
- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подъездной, разъездной, в пути, другой характер работы);
- условие об обязательном социальном страховании работника;
- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
В трудовом договоре могут предусматриваться также дополнительные условия:
- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;
- об испытании;
- о неразглашении охраняемой законом тайны;
- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение оплатил работодатель;
- о видах и условиях дополнительного страхования работника;
- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
- об уточнении прав и обязанностей работника и работодателя.
3. Оформление трудового договора.
Трудовой договор  заключается в письменной форме и составляется в 2-х экземплярах. Если трудовой договор не был оформлен надлежащим образом, он все равно считается заключенным (если работник приступил к работе с ведома работодателя или его представителя). В случае фактического допущения работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х дней со дня фактического допущения к работе.
Прием на работу оформляется приказом, содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку не позднее 3-х дней со дня фактического начала работы. Работодатель обязан ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, коллективным договором.
По общему правилу, трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено законодательством или самим трудовым договором.
Если работник не приступил к работе в установленный день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

Контрольные  вопросы:

1. Дайте понятие и определите значение трудового договора. Раскройте его отличие от смежных гражданско-правовых договоров в области трудовой деятельности.
2. Кто является сторонами трудового договора?
3. Каково содержание трудового договора?
4. Каков общий порядок заключения трудового договора, какие документы обязано предоставить лицо, поступающее на работу?
5. Что понимается под изменением условий трудового договора или переводом на другую работу?
6. Что такое перемещение?
7. Что такое временные переводы? Какие временные переводы вам известны?
8. Что такое отстранение от работы, его ограничение от перевода на другую работу, какие виды отстранения от работы вы знаете?
9. Какова общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового договора?
10. Как расторгается трудовой договор по инициативе работника?
11. В каких случаях, и в каком порядке расторгается трудовой договор по инициативе работодателя?
12. В каких случаях, и в каких размерах выплачивается выходное пособие?
13. Каковы могут быть правовые последствия незаконного перевода и увольнения работников?

Задачи

1.Кузнецова по договоренности с заведующим хозяйством была допущена к работе с 1 февраля 2009 г., об этом было доведено до сведения директора организации. В день выдачи заработной платы Кузнецовой не была выплачена заработная плата. На ее обращение директор пояснил, что с ней не заключен трудовой договор и нет приказа о ее приеме на работу, в связи с этим не произведена выплата заработной платы. Он также заявил, что Кузнецова не может быть принята на работу, так как в организации могут проводиться мероприятия, в результате которых будет осуществляться сокращение численности или штата работников.
- Насколько правомерен отказ директора в приеме на работу Кузнецовой и выплате заработной платы?
2.Бухгалтер с расчетного  отдела Глухова приказом директора организации 18 мая была переведена в связи с производственной необходимостью на должность заболевшего кассира сроком на один месяц. Считая перевод необоснованным, она к выполнению новых обязанностей не приступила, а к работе бухгалтера ее не допустили, хотя на работу она являлась аккуратно. 22 мая приказом  директора Глухова была уволена за прогул в течение пяти рабочих дней. Не согласившись с этим приказом, Глухова обратилась в суд.
- Правомерны ли действия директора организации? Какое решение вынесет суд?
3.Голиков, работавший верстальщиком в типографии, 15 мая подал заявление об увольнении с работы по собственному желанию, а 20 мая он заболел и был госпитализирован. Во время пребывания Голикова в больнице был издан приказ о его увольнении с 20 мая по собственному желанию. Голиков обратился в суд.
Вправе ли работодатель уволить Голикова? Какое решение должен вынести суд?
4.В трудовом договоре главного бухгалтера ООО «Садовод» Морозова указано, что в случае подачи работником заявления об увольнении по собственному желанию в период представления налоговой отчетности работодатель может не производить увольнение работника (главного бухгалтера) до конца отчетного периода.
- Правомерно ли это? Как расторгается трудовой договор по инициативе работника?
5.Желая получить дополнительное время для воспитания детей, Николаева обратилась к руководителю организации с просьбой установить для нее сокращенный рабочий день с оплатой труда за фактически отработанное время. Руководитель отказал Николаевой в ее просьбе, мотивируя тем, что не имеет права изменять общеустановленные нормы рабочего времени.
	- Прав ли руководитель?
6.Мастер одного из цехов организации, Воробьев, обратился к правовому инспектору труда с жалобой на то, что руководство обязывает мастеров и начальников участков ежедневно являться на работу за 30 минут до начала смены (для подготовки организации работы), иногда оставаться после смены. При проверке жалобы главный инженер объявил, что мастера и другие указанные руководители являются работниками с ненормированным рабочим днем и потому обязаны работать сверх установленного рабочего дня.
- Прав ли главный инженер?
7.В правила внутреннего трудового распорядка акционерного общества был включен пункт, предоставляющий возможность увольнять работников за однократное, но грубое нарушение трудовых обязанностей. К таким нарушениям пунктом 25 правил было отнесено увольнение работников за подачу или применение на сборке забракованных деталей, а также деталей, не принятых отделом технического контроля.
- Законно ли такое положение правил внутреннего трудового распорядка?
8.Слесарь Климкин при обработке детали допустил по небрежности поломку станка. По распоряжению директора завода из его заработной платы бухгалтерия удержала полную стоимость ремонта станка, и ему был объявлен строгий выговор.
Климкин, считая неправомерным применение одновременно двух мер взыскания за один и тот же поступок, обратился в суд. Кроме того, в заявлении Климкин указал, что станок был очень старый.
- Возможно ли одновременное привлечение к материальной ответственности работника и наложение на него дисциплинарного взыскания и какую материальную ответственность должен нести слесарь Климкин? Каков порядок взыскания ущерба?



















Дисциплина «Основы права»
Тема занятия : ПЗ № 4 Административное право

Т е с т № 1

1. Административное право – это отрасль права, которая регулирует общественные отношения:
а) в области имущественных отношений
б) в области неимущественных отношений
в) в области государственного управления

2. Метод административного права:
а) предполагает равенство сторон
б) предполагает неравенство сторон
в) предполагает согласование воли сторон

3. Административно-правовые нормы имеют основные характерные особенности:
а) обладают императивным характером
б) обладают  диспозитивным характером
в) обладают рекомендательным характером

4. Нормы административного права не могут регулировать:
а) деятельность государственных служащих
б) деятельность органов государственной власти
в) деятельность межправительственных организаций

5. К источникам административного права относятся:
а) Указы и распоряжения Президента РФ
б) Закон о защите прав потребителей
в) Уголовный Кодекс РФ

Тест № 2
1. Административное право – это отрасль права, которая регулирует
а) отношения в сфере бизнеса
б) отношения в сфере управления
в) отношения в сфере культуры

2. Административное право предусматривает ответственность за административные
а) преступления
б) правонарушения (проступки)
в) ошибки

3. Среди перечисленных ниже правонарушений административными проступками являются:
а) нанесение тяжких телесных повреждений
б) безбилетный проезд в общественном транспорте
в) переход улицы в неположенном месте
г) прогул в течение одной смены
д) мелкое хулиганство
е) злостное хулиганство
ж) злостное неповиновение работнику полиции

4. Какие из перечисленных санкций не являются административными взысканиями?
а) предупреждение
б) штраф
в) лишение свободы
г) конфискация орудий правонарушения
д) конфискация имущества
е) исправительные работы

5. Административный арест применяется в исключительных случаях за
а) мелкое хулиганство
б) злостное хулиганство
в) нанесение тяжких телесных повреждений
г) злостное неповиновение полицейскому
д) кражу имущества

6. Административный арест нельзя применять к
а) чемпионам Олимпийских игр
б) лицам, не достигшим 18 лет
в) руководителям не ниже областного масштаба
г) инвалидам первой и второй группы
д) беременным женщинам
е) женщинам, имеющим маленьких детей
ж) женщинам, имеющим мужей-иностранцев.

Составьте таблицу
Административные правонарушения (проступки): нарушение правил торговли; мелкое хулиганство; контрабанда; злостное неповиновение работнику полиции; нарушение правил хранения огнестрельного оружия.
Какие из них совершены в следующих эпизодах:
	Эпизоды
	Виды поступков

	1.Гражданин К. выражался нецензурными словами в трамвае. Оказывал сопротивление работнику полиции, вызванному пассажирами.
	

	2.Продавец Л. на просьбу покупателя еще раз взвесить сыр ответила отказом, при этом обозвала покупательницу «сутягой». 
	

	3.Проходя таможенный контроль в международном аэропорту, гражданин Я. Не указал в таможенной декларации несколько изделий из золота.
	

	4.Директор краеведческого музея содержал экспонаты, относящиеся к периоду Великой Отечественной войны (исправные винтовки, пистолеты, миномет и др.) в обычной подсобке. В результате часть  «экспонатов» была украдена. 
	



Решите ситуации
1. Гражданин С. очень спешил домой. Сев в свою машину, он помчался со скоростью 100 км/час. У перекрестка сотрудник ГИБДД жестом приказал ему остановиться, но С. сделал вид, что не заметил этого. Второй перекресток стал для него роковым: он врезался в такси с пассажирами. Одного пассажира увезли  в реанимацию.
-  Какие правонарушения совершил гражданин С.? 
2. Какие виды административных взысканий могут быть применены за следующие административные проступки?
- мелкое хулиганство – 
- незаконная охота – 
-  распитие спиртных напитков в общественном месте –
- управление транспортным средством в состоянии опьянения – 
- безбилетный проезд в общественном транспорте – 
- злостное неповиновение работнику полиции – 
- неуплата налога – 
- браконьерство –
- ловля рыбы с помощью запрещенных снастей –

Подготовьте ответы на контрольные вопросы
1. Дайте понятие административной ответственности.
2. Кто решает вопрос о привлечении лица к административной ответственности?
3. Влечет ли административная ответственность судимость?
4. С какого возраста физическое лицо могут привлечь к административной ответственности?
5. Перечислите лиц, которые могут привлекаться к административной ответственности?
6. Какие виды административных взысканий предусмотрены?













Дисциплина «Основы права»
Тема занятия: ПЗ № 5 Уголовное право
Выполните тест:
1. Как называются общественно опасные правонарушения, предусмотренные уголовным правом?
а) проступки
б) преступления
в) прегрешения
1. Признаком преступления не может быть:
а) виновность
б) непредсказуемость
в) наказуемость
1. Преступление:
а) противоречит конкретной норме уголовного законодательства
б) причиняет неудобства в личной жизни
в) заставляет задуматься об ответственности за свои поступки
1. Преступление всегда совершается:
а) виновно
б) непредсказуемо
в) осмысленно
1. Преступление имеет особую общественную опасность, т.к.:
а) посягает на общественные отношения, причиняет этим отношениям вред либо создает угрозу такого вреда
б) создает нестабильность в обществе
в) причиняет вред нравственным устоям общества
1. Уголовная ответственность устанавливается:
а) Конституцией РФ
б) Кодексом РФ об административных наказаниях
в) нормами уголовного закона
1. Осуждение по уголовному делу исходит:
а) от имени государства
б) от имени председательствующего в суде
в) от лица присяжных заседателей
1. Уголовная ответственность осуществляется:
а) в рамках дозволений и запретов
б) в рамках уголовно-правовых отношений
в) в процессе расследования и дознания
1. Уголовная ответственность возникает сразу же в полном объеме:
а) с момента совершения лицом преступления
б) со дня вступления в силу приговора суда
в) с момента реального исполнения наказания
1. Состав преступления состоит из:
а)  4-х элементов
б)  5-ти элементов
в)  2-х элементов
1. Деяние – это:
а) действие или бездействие человека
б) события и факты
в) форс-мажорные обстоятельства
1. Вина – это:
а) обусловленное потребностями и интересами осознанное внутреннее побуждение
б) мысленная модель будущего результата
в) психическое отношение лица к совершаемому им общественно опасному деянию
1. Уголовное законодательство различает:
а) умысел и неосторожность
б) случай и казус
в) небрежение и осознание
1. Определите форму вины:
а) убийство из ревности
б) пьяный человек стрелял на улице, выражая таким образом свои радостные эмоции, в результате убил прохожего
в) водитель не снизил скорость на опасном участке дороги, машина перевернулась, пассажир получил увечье
г) в результате прививки ребенка заразили опасной болезнью
1. Вменяемость – это способность лица:
а) осознавать характер своих действий и руководить ими
б) квалифицированно защищать себя самого в суде
в) осознавать свою вину и готовность к наказанию
1. Уголовная ответственность наступает:
а)  с 14 лет
б)  с 16 лет
в)  с 18 лет

Соотнесите понятие  и  определение:

	Понятие
	Определение

	1.Объект преступления
2.Субъективная сторона преступления
3.Объективная сторона преступления
4.Субъект преступления
	1.Физическое лицо
2.Характеристика самого деяния, последствия этого деяния
3.Общественные отношения, охраняемые нормами уголовного права
4.Психическая деятельность лица, непосредственно связанная с совершением преступления



Выберите правильный ответ
1. Для наступления юридической ответственности по нормам уголовного права необходимым условием является:
1. вина
1. договор
1. материальный ущерб

1. В российском уголовном праве вина может выражаться в форме:
1. необходимой обороны
1. крайней необходимости
1. неосторожности
1. презумпции невиновности
Установите соответствие между формами вины и ее видами
	Форма вины
	Вид вины

	1. Умысел 
	А. Легкомыслие

	1. Неосторожность
	Б. Небрежность

	
	В. Прямая вина

	
	Г. Косвенная вина




Установите соответствие между соучастниками преступления и их ролью в совершении преступления.
	Соучастник преступления
	Роль в преступлении

	1. Исполнитель
	А. Уговаривает совершить преступление

	1. Организатор 
	Б. Совершает преступление

	1. Подстрекатель
	В. Содействует совершению преступления

	1. Пособник
	Г. Руководит преступлением



Решите задачи 
1.По подозрению в совершении преступления задержан 16-летний Игорь В. Поскольку подросток отстает в психическом развитии, к 11 часам вечера были вызваны его родители. Прибывший для участия в допросе адвокат выяснил, что до его прибытия Игоря пытались допросить и угрожали арестом. Адвокат заявил о недопустимости следственных действий и перечислил допущенные нарушения прав несовершеннолетнего.
Какие права Игоря В. были нарушены?

2.Петров решил совершить кражу. Заранее выбрал квартиру, уточнил, что в настоящий момент хозяева в отъезде, и задумал проникнуть в квартиру вечером через открытую форточку. Но не справившись с поставленной задачей, Петров решил прибегнуть к помощи своего брата – 13-летнего Михаила. Брат охотно согласился, так как ему были обещаны деньги. В итоге план удался, из квартиры было похищено 327 тысяч рублей.
- Имеет ли здесь место соучастие в преступлении? Является ли младший брат субъектом преступления? Аргументируйте свой ответ, опираясь на нормы права.
3.Волков задумал обокрасть своего соседа по дому Зайцева. Он выждал момент, когда в доме Зайцевых никого не было, проник туда с помощью лома и украл деньги и драгоценности. 
 - Есть ли в данном преступлении состав преступления? Укажите элементы    состава данного преступления. 


Дисциплина «Основы права»
Урок № 16 Наследственное право
Наследование – переход от умершего лица (наследодателя) его имущества к другому лицу в соответствии с нормами наследственного права. 
 Субъекты наследственных правоотношений.
Наследниками могут быть как физические, так и юридические лица. При этом первые не обязательно должны быть гражданами страны, гражданином которой является наследодатель. Наследниками могут быть иностранные лица (в данном случае существуют ограничения по наследованию земельных участков), лица без гражданства, а также юридические лица, российские и международные организации, иностранные государства, РФ, субъекты РФ, муниципальные образования.
Однако закон предусматривает призвание к наследованию  не только граждан, уже родившихся на момент открытия наследства, но и тех, кто еще не родился. Привлечение не родившегося гражданина к наследованию возможно только в том случае, если он был зачат до смерти наследодателя. Несмотря на то, что не родившийся ребенок также принимается во внимание при определении наследства, однако субъектом наследственных правоотношений он становится только после своего рождения, с оговоркой, что он родится живым. В случае рождения ребенка мертвым, он не считается призванным к наследству. Если при открытии наследства имеется зачатый ребенок, раздел наследуемого имущества откладывается до его рождения.
Законом определена категория наследников, которые не могут наследовать ни по закону, ни по завещанию – недостойные наследники, т. е. те граждане, которые своими умышленными противоправными действиями стремились увеличить им или другим наследникам долю наследства. Такое обстоятельство должно быть подтверждено судебным приговором. Не обладают правом на наследование также родители, лишенные родительских прав, если судебным решением до открытия наследства их права не восстановлены. 
 Понятие наследодателя 
Наследодателем признается лицо, чье имущество (материальные и нематериальные блага) переходят к другому лицу или лицам (наследникам) в порядке наследования как на основании завещания, так и на основании закона. Наследодателем может быть только физическое лицо, при этом не имеет значение его возраст, дееспособность и иные физические недостатки. Необходимо сразу отметить, что данное правило касается наследодателей по закону. Что же касается совершения завещания, то законом предусмотрено ограничение. Так как завещание является односторонней сделкой, к лицам, совершающим завещание, предъявляются требования: физическое лицо, достигшее возраста совершеннолетия (18 лет, за исключением эмансипации и вступления в брак), обладающее полной дееспособностью. Если наследодатель признан судом недееспособным в силу своей болезни, но на момент совершения завещания наблюдалось просветление болезни, то независимо от его состояния завещание будет признано недействительным. Завещание может быть составлено лицом, в последующем признанным недееспособным. Данное завещание будет иметь юридическую силу, если наследниками не будет доказано, что, совершая указанное завещание, наследодатель уже находился в помутненном состоянии.
Ограниченным в дееспособности наследодателям также не разрешается составление завещания. Совершение завещания опекуном ограниченного в дееспособности или полностью недееспособного наследодателя законом не допускается.
 Понятия и основания наследования.
Наследством признается совокупность материальных и нематериальных прав, а также обязанностей, которые переходят от наследодателя к наследникам.  В порядке наследования переходят все права и обязанности наследодателя, кроме тех, которые не могут быть в силу своей правовой природы переданы (авторское право). Существует также имущество, которое ограничено в обороте, но может быть передано в порядке наследования. Для получения наследником имущества, ограниченного в гражданском обороте, необходимо также иметь разрешение на его хранение, пользование. Существует 2 формы основания наследования: завещание и закон.  При совершении завещания завещатель определяет лицо, которому переходит то или иное имущество, при наследовании по закону необходимо еще определить, кто является наследником по закону и может ли он принять наследство. Наследодатель может указать в завещании, что его имущество не перейдет ни к одному из наследников как по завещанию, так и по закону. Таким образом, завещатель лишает всех наследников права на наследование: ( все имущество, принадлежащее наследодателю, отойдет в собственность РФ, т. е. приобретет статус выморочного имущества).
  Время и место открытия наследства.
Наследство может быть открыто только с наступлением смерти наследодателя, которая может быть зафиксирована посредством выдачи свидетельства о смерти или же вступившим в законную силу судебным решением.
Днем открытия наследства является день смерти гражданина, указанный в акте суда или свидетельстве о смерти. Если граждане умерли в один день с разрывом в несколько часов, то они признаются умершими одновременно, т. е. коммориентами.  Коммориенты не наследуют друг после друга. К наследованию могут быть призваны наследники каждого из них. Однако если граждане умерли в разных часовых поясах и в одном из часовых поясов наступил другой день, то они не являются коммориентами.
Местом открытия наследства является последнее место жительства наследодателя.
Местом жительства гражданина считается место, где гражданин постоянно или преимущественно проживает. Если наследодатель оставляет в наследство недвижимое имущество, то местом открытия наследства будет являться местонахождение недвижимого имущества. Если наследодатель в наследство не оставил недвижимого имущества, то местом открытия наследства будет являться место нахождения основной части имущества. Ценность имущества определяется посредством его оценки. 
 Общие положения наследования по завещанию.
Завещание – волевой акт лица-собственника по распоряжению, владению и пользованию его материальными и нематериальными благами после наступления смерти. Только собственник, будучи физическим лицом, может завещать свое имущество. При составлении и подписании завещания не может быть поручительства, представительства. Если завещатель неграмотен, имеет физические недостатки (глухой, немой, не умеет писать), завещание может быть составлено при помощи других лиц, но при обязательном присутствии нотариуса, со слов или по воле завещателя. В любом случае завещание должно быть подписано завещателем лично.
Завещание составляется и подписывается в нотариальной конторе в присутствии нотариуса, который при наступлении смерти завещателя обеспечивает открытие завещания. При составлении завещания не обязательно указывать конкретные материальные и нематериальные блага. Возможно применение такой формулировки: «все мое имущество, в чем бы оно ни выражалось и где бы оно ни находилось».
При составлении, подписании, удостоверении завещания должны присутствовать свидетели, чьи данные обязательно указываются при составлении завещания. Нотариус обязан выдать документ, подтверждающий принятие завещания.
На всех участников совершения завещания распространяется ответственность по хранению тайны завещания до тех пор, пока оно не будет оглашено по наступлению смерти завещателя. 
Завещание должно быть подписано собственноручно завещателем. Если завещатель в силу физических недостатков, тяжелой болезни или неграмотности не может собственноручно подписать завещание, оно по его просьбе может быть подписано другим гражданином в присутствии нотариуса. 
Законом предусмотрены завещания, которые совершаются не в присутствии нотариуса, но имеют свою юридическую силу, несмотря ни на что.
Приравниваются к нотариально удостоверенным завещаниям:
1) завещания граждан, находящихся на излечении в больницах, проживающих в домах престарелых, удостоверенные главными врачами, их заместителями по медицинской части или дежурными врачами этих больниц и других лечебных учреждений, а также начальниками госпиталей, директорами или главными врачами домов престарелых;
2) завещания граждан, находящихся во время плавания на судах, плавающих под государственным флагом РФ, удостоверенные капитанами этих судов;
3) завещания граждан, находящихся в разведочных, арктических или других подобных экспедициях, удостоверенные начальниками этих экспедиций;
4) завещания военнослужащих, удостоверенных командирами воинских частей;
5) завещания граждан, находящихся в местах лишения свободы, удостоверенные начальником мест лишения свободы.
Выделяются следующие виды завещаний:
1) закрытое завещание – при составлении закрытого завещания, так как оно составляется без чьего-либо ведения. Нотариусом в присутствии не менее двух свидетелей завещание запечатывается в конверт, на котором ставят свои росписи свидетели. На конверте, в котором содержится закрытое завещание, нотариусом делается надпись о месте и времени принятия завещания, фамилия, имя, отчество, а также место жительства завещателя в соответствии с удостоверяющими личность документами. После принятия закрытого завещания завещателю выдается документ, подтверждающий принятие закрытого завещания. 
2) завещательные распоряжения в банках – завещатель определяет, какие денежные средства, с какого счета в банке и кому должны отойти в наследство. При этом нет необходимости прибегать к помощи нотариуса.
3) завещания в чрезвычайных обстоятельствах –должны быть соблюдены следующие требования: завещатель должен находиться в положении явно угрожающем его жизни, обладать полной дееспособностью, завещание должно быть подписано лично завещателем, а также двумя свидетелями. При несоблюдении предъявляемых требований завещание теряет юридическую силу и является ничтожным. Если чрезвычайная ситуация миновала, то в течение месяца завещатель должен совершить завещание в строго надлежащей форме. Несоблюдение данной процедуры влечет недействительность завещания. Для того чтобы завещание, составленное в чрезвычайных ситуациях, могло быть исполнено, наследникам необходимо обратиться в суд для удостоверения смерти завещателя при чрезвычайных обстоятельствах.
 Наследники по закону и порядок призвания их к наследованию.
Законом установлено семь очередей в порядке наследования:
1) наследниками первой очереди по закону являются дети, супруг и родители наследодателя, а также внуки и потомки наследодателя по праву представления;
2) наследниками второй очереди являются полнородные и не полнородные братья и сестры наследодателя, его дедушка и бабушка как со стороны отца, так и со стороны матери, а также лица по праву представления;
3) наследниками третьей очереди являются полнородные и не полнородные братья и сестры родителей наследодателя (дяди и тети наследодателя);
4) наследниками четвертой очереди являются прадедушки и прабабушки наследодателя;
5) наследниками пятой очереди являются дети родных племянников и племянниц наследодателя (двоюродные внуки и внучки) и родные братья и сестры его дедушек и бабушек (двоюродные дедушки и бабушки);
6) наследниками шестой очереди являются дети двоюродных внуков и внучек наследодателя (двоюродные правнуки и правнучки), дети его двоюродных братьев и сестер (двоюродные племянники и племянницы) и дети его двоюродных дедушек и бабушек (двоюродные дяди и тети);
7) наследниками седьмой очереди являются пасынки, падчерицы, отчим и мачеха наследодателя.
Дети после матери наследуют в любом случае, а после отца лишь в случае, если брак был зарегистрирован, или при установлении отцовства в судебном порядке, или в браке, приравненном к зарегистрированному (религиозный брак). Если брак не был зарегистрированным, то отец не может наследовать после детей. 
Переживший супруг имеет право наследования при наличии зарегистрированного брака, в противном случае он не признается наследником. В случае расторжению брака до смерти одного из супругов, оставшийся в живых супруг не имеет право на наследство. Сожители не наследуют имущество друг друга, если в судебном порядке не установлено иное.
Родители лишенные родительских прав не имеют право наследования, если до открытия наследства это право не будет восстановлено. Не могут наследовать наследники, признанные судом недостойными.
 Наследование по праву представления.
Доля наследника, умершего до открытия наследства или одновременно с наследодателем, по закону переходит по праву представления к его соответствующим потомкам в случаях наследования первой, второй и третьей наследственной очереди.  Доля по праву представления делится между наследниками поровну.
Не может наследовать по праву представления потомок наследника по закону, который лишен наследодателем наследства. Лишить наследника наследства является правом наследодателя. 
 Обязательная доля в наследстве.
При разделе наследства между наследниками независимо от основания наследования (по завещанию или по закону) учитывается обязательная наследственная доля. 
 Обязательную долю может получить только определенный круг наследников:
1) несовершеннолетние;
2) нетрудоспособные дети;
3) нетрудоспособные супруг и родители;
4) нетрудоспособные иждивенцы. Несовершеннолетние дети имеют право на получение обязательной доли в любом случае, даже если ребенок эмансипирован или вступил в брак до достижения совершеннолетия.
Размер обязательной доли устанавливается государством – не менее половины доли, которая причиталась бы им при наследовании на основании закона, т. е. установлена сумма, меньше которой не может быть присуждено наследнику. Отказ от обязательной доли наследника не допускается.
Существует две категории нетрудоспособных иждивенцев, которые призываются к наследованию:
1) граждане нетрудоспособные ко дню открытия наследства, не входящие в круг наследников, находящиеся на иждивении умершего не менее года до его смерти, независимо от того, проживали ли они с ним или нет;
2) граждане, которые не входят в круг наследников, но ко дню открытия наследства являются нетрудоспособными и не менее года находились на иждивении наследодателя и проживали совместно с ним.
 Общие положения принятия наследства.
После смерти наследодателя наследники могут приступать к принятию наследства.  Для принятия наследства наследнику необходимо выразить на то желание. Для этого по месту открытия наследства наследник подает заявление о принятии наследства либо заявление о выдаче свидетельства оправе на наследство нотариусу или должностному лицу, уполномоченному совершать нотариальные удостоверения. Для принятия наследства не обязательно получать два документа, достаточно получить один из них, так как они по юридической силе равнозначны. Заявление о принятии наследства или о выдачи свидетельства на право наследования подается именно по месту открытия наследства, несмотря на то что наследник проживает в другом месте.
Принятие наследства может быть осуществлено также и совершением конклюдентных действий, т. е. наследник своим поведением и действиями дает понять, что факт принятия наследства осуществлен. При этом нет необходимости писать заявление нотариусу.
Законом предусмотрены также сроки принятия наследства – 6 месяцев.  (при пропуске предоставляется возможность его восстановления в судебном порядке).
Наследник вправе принять или не принять наследство. Принятие наследства с оговоркой или под условием не допускается законом.
Принятие наследства возможно через представителя. Полномочия представителя должны удостоверяться доверенностью.  В доверенности должно быть предусмотрено право на принятие наследства от имени наследника. Для принятия наследства законным представителем доверенности не требуется. Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 16 лет имеют право принять наследство с согласия своих родителей. Недееспособные лица принимают наследство с разрешения их попечителей.
Другой способ принятия наследства может выражаться в том, что наследник фактически пользуется наследуемым имуществом, тем самым подтверждая, что он принял наследство и относится к нему как к собственности. Например, во время срока принятия наследства наследник продолжает оплачивать коммунальные платежи за квартиру и иное. Этим наследник подтверждает факт принятия всего причитающегося наследства.
Все вышеуказанные действия наследник должен совершить в установленный срок – 6 месяцев. Срок принятия наследства может быть продлен и вне судебного разбирательства, если имеется согласие всех наследников. Основанием для восстановления срока принятия наследства не может быть: сокрытие одним из наследников при принятии наследства сведений о других наследниках, занятость наследника и отсутствие материальных средств прибыть к месту открытия наследства и др. При вступлении в права наследования такого наследника аннулируются все ранее полученные документы.
На практике бывают случаи, когда наследник, не успев принять наследство, умирает. Наследство, которое должно было перейти умершему наследнику, переходит в порядке наследования к его наследникам в порядке закона. При этом не важно, на каком основании наследственное имущество причиталось умершему наследнику, на основании закона или по завещанию. Такой переход наследства называется наследственной трансмиссией.  
Нотариусом может быть выдано свидетельство о праве наследования как каждому наследнику в отдельности, так и одно свидетельство на всех, как на отдельное конкретное имущество, так и на все имущество в целом. За выдачу свидетельства взимается государственная пошлина.  Несовершеннолетние наследники, не достигшие возраста 18 лет, а также недееспособные наследники освобождаются от уплаты государственной пошлины при выдаче свидетельства о праве на наследство в любом случае независимо от наследственного имущества. Государственная пошлина также не взимается с налоговых и государственных органов за выдачу свидетельства о праве на наследование РФ.
Выдача свидетельства о праве на наследование приостанавливается при наличии зачатого, но не родившегося ребенка.
 Ответственность наследников по долгам наследодателя.
При принятии наследства наследники могут быть уведомлены о том, что наследуемое имущество обременено долгами, т. е. когда наследодатель является должником. Таким образом, после получения наследуемого имущества наследники должны рассчитаться с возможными кредиторами. Наследники вместе несут солидарную ответственность по долгам наследодателя, т. е. кредитор (кредиторы) имеет право требовать удовлетворения кредиторских требований от одного наследника, который в свою очередь должен рассчитаться с кредитором. Необходимо отметить, что наследник будет отвечать по кредиторским требованиям только в пределах наследуемого имущества. Если наследуемого имущества одного наследника не хватает для удовлетворения кредиторских требований, то привлекается еще один наследник. После расчета с кредиторами, если наследуемого имущества хватило, наследник имеет право регрессного требования к другим наследникам, т. е. наследник имеет право требования возмещения выплаченных сумм за вычетом причитающейся доли на его имущество. 
Законом установлены способы отказа от наследства:
1) посредством подачи заявления по месту открытия наследства нотариусу или иному должностному лицу, уполномоченному выдавать свидетельства о праве на наследство;
2) не совершением никаких действий по фактическому принятию наследства.
Наследник также не может отказаться от принятого наследства в пользу иных наследников, если в завещании завещателем подназначен иной наследник. 
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